Zalacznik nr 1
Do Uchwaly nr 1/2013 Rady Centrum
przy PCEiPPP w Wolowie

STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM EDUKACJI | POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W WOLOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nadaje si¢ statut Powiatowemu Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Wotowie.

§2

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej zwane dalej
,Centrum”, jest zespotem placowek.

§3

Centrum jest jednostka organizacyjng powiatu wotowskiego, dziatajaca jako samorzadowa
jednostka budzetowa, prowadzong przez Powiat Wolowski.

§4
Centrum dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. Tekst jednolity : Dz.U. z 2004 r. nr
256, poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami) zwanej dalej Ustawa.

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.2003 nr 118
poz.1112).

3. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.0 Bibliotekach (Dz.U.1997 nr 85 po0z.539 z pdzniejszymi
zmianami).

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2009 Nr 200, poz. 1537 ze zm.) z p6zniejszymi
zmianami (Dz.U. z 2012 r. poz.1196).Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. 2003, nr 89, poz. 824).

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w
sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz.U.2003, nr 89, poz.825).



6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 228 z 2010 r., poz. 1492);

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199);

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz szczegdtowych zasad kierowania do
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz. U. Nr 23 z 2003 r., poz. 192).

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace w publicznych poradniach
psychologiczno - pedagogicznych (Dz.U. z 2008 Nr 173, poz. 1072).

10. Uchwaly Nr XXII/191/2000 Rady Powiatu wotowskiego z dnia 19 grudnia 2000 r. w
sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Wotowie.

11. Uchwaty Nr XXI1/192/2000 Rady Powiatu wolowskiego z dnia 19 grudnia 2000 r. w
sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia dotyczacego wykonywania zadan
publicznych jako zadanie zlecone w zakresie prowadzenia przez Powiat wotowski filii
Biblioteki Pedagogicznej w Wotowie nalezacej do Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogicznej
we Wroctawiu.

12. Uchwaty Nr XXVI/198/05 Rady Powiatu wolowskiego z dnia 28 lutego 2005 r. w
sprawie utworzenia rachunkow dochodéw wiasnych i dysponowania nimi w szkotach,
placéwkach oswiatowych i wychowawczych.

13. Uchwaty Nr XXVI/207/05 Rady Powiatu wotowskiego z dnia 28 lutego 2005 r. w
sprawie polaczenia Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Wotowie w sktad
ktorego wchodzi Filia Wojewodzkiej Biblioteki Pedagogicznej w Wotowie z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna w Wotowie i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Brzegu Dolnym

14. Uchwaly nr XXXVIII/272/06 Rady Powiatu wotowskiego z dnia 4 kwietnia 2006 r. w
sprawie nadania Statutu Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Wotowie.

§5

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o Centrum, nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum
Edukacji 1 Pomocy Psychologiczno Pedagogicznego w Wotowie, w sktad ktorego wchodza:

1) Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

2) Filia Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogicznej w Wolowie.

3) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Wotowie.

4) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Brzegu Dolnym.

2. Placowki o ktérych mowa w ust.1, zwane dalej ,,Placowkami” zachowujga odrgbnos¢
merytoryczna.

§6

Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Dolno$laski Kurator O$wiaty.



§7

1. Adres Centrum:

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej
ul. Tadeusza KoSciuszki 27, 56-100 Wotow.

tel./fax ( 71) 389 21 00, e-mail: wpodn@wp.pl ; www// wolowpce.pl.

2. Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej moze stosowaé
nazwe skrocong : PCEiPPP

3. Siedziba Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli znajduje si¢ w Wolowie,
Adres: ul. T. Kosciuszki 27, 56-100 Wolow.

4. Siedziba Biblioteki Pedagogicznej w Wotowie znajduje si¢ w Wotowie,
Adres: ul. T. KoSciuszki 27, 56-100 Wotow.

5. Siedziba Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Wotowie znajduje si¢ w Wolowie,
Adres: ul. T. Ko$ciuszki 27 , 56-100 Wotow.

6. Siedziba Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Brzegu Dolnym znajduje si¢ w Brzegu
Dolnym, Adres: ul. 1-go Maja 1A, 56-120 Brzeg Dolny.

ROZDZIAL 11
CEL 1 ZADANIA PLACOWKI

§8

Celem Centrum jest organizowanie i prowadzenie doskonalenia, doksztatcania, udzielanie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym logopedycznej, zwigzanej z wychowaniem
i ksztalceniem dzieci i milodziezy, oraz kompleksowej informacji pedagogicznej,
umozliwiajacych podnoszenie wiedzy, kwalifikacji, umiejetnosci, a w szczegodlnosci:

1. Inicjowanie, wspomaganie, organizowanie, prowadzenie dziatan stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkot i placowek oswiatowo - wychowawczych powiatu wotowskiego.

2. Ksztalcenie 1 doskonalenie kadr pedagogicznych.

3. Gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw biblioteki pedagogiczne;j.

4. Zaspakajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych i oswiatowych.

5. Udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 rozwoju zawodowego, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
Zz wychowaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy.



ROZDZIAL 111
POWIATOWY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

§9

Do obowigzkowych zadan Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli nalezy:
1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

1) wynikajgcym z kierunkow polityki o§wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie

oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkot 1 placowek, ktoérych wypelnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z
przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

4) diagnozowania potrzeb ucznidéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5) przygotowania do analizy wynikow 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzaminéw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzamindéw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty.

2. Organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkot i placowek w
zakresie zarzadzania o$wiata.

3.

Organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkot 1 placowek, polegajacego na

zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub
placowki w zakresie okreslonym w ust. 1 1 2 lub innym wskazanym przez szkot¢ lub
placowke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub placowki, obejmujacego:

4.

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

2) ustalenie sposoboéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

3) zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacjg,

4) wspolna oceng efektow 1 opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz

dyrektorow szkot i1 placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspdipracuja ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang doswiadczen;

5. Prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow, warsztatow i
szkolen;

6. Udzielanie konsultacji;

7. Upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

8. Osrodek moze realizowaé réwniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

§10

Doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywa si¢ poprzez nastepujace formy:

1.
2.

Krotkie szkolenia wspomagajace i podnoszace jakos$¢ pracy nauczycieli.
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, wynikajace z planéw rozwoju zawodowego

nauczycieli  szkol.



3. Doradztwo zawodowe organizowane przez nauczycieli doradcoOw przedmiotowo
metodycznych, dla nauczycieli okreslonych specjalnosci na danym terenie, w celu
podnoszenia jakosci pracy nauczycieli szkot
4. Konferencje, seminaria i inne spotkania organizowane przez nauczycieli doradcow,
nauczycieli konsultantéw lub innych ekspertow w systemie o§wiaty w celu podnoszenia
jakosci pracy nauczycieli 1 szkot
5. Organizowanie i prowadzenie kursow kwalifikacyjnych po uzyskaniu zgody Kuratora
Oswiaty.

§11

Osrodkiem kieruje dyrektor.
§ 12

Dyrektorem Osrodka jest dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno
— Pedagogicznej w Wotowie.

§ 13
W Osrodku moga by¢ zatrudnieni :
1. konsultanci,
2. doradcy metodyczni;
3. specjalisci nie bedacy nauczycielami.
§14

1. Do zadan doradcy metodycznego nalezy w szczeg6lno$ci wspomaganie nauczycieli oraz
rad pedagogicznych w:
1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektoéw procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programdéw nauczania;
3) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;
4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.
2. Doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we wspodtpracy z placowkami
doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami szkolnymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz organami
sprawujacymi nadzor pedagogiczny.
3. Doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji;
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;
3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli;
4) organizowanie 1 prowadzenie sieci wspoOtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek, o ktérej mowa w § 9 ust. 4.

§ 15

1. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi organ prowadzacy Osrodek
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, na
wniosek dyrektora Osrodka.



2. Organ prowadzacy moze powierzy¢ zadania doradcy metodycznego nauczycielowi, ktory
posiada:
1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia, okreSlone w przepisach 0 ktorych mowa w § 7 ust.1 pkt. 1 rozporzadzenia
wymienionego w § 4 ust.3 statutu;
2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;j.

§16

1. Organ prowadzacy publiczng szkot¢ lub placowke, powierzajac nauczycielowi zadania
doradcy metodycznego, okresla:
1) szczegotowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego;
2) szkoty lub placowki, w ktorych nauczyciel-doradca metodyczny realizuje swoje
zadania;
3) warunki wykonywania zadan nauczyciela-doradcy metodycznego.
2. Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na okres trzech lat, z mozliwoscig
przedtuzenia powierzenia zadan na kolejny okres nie krdtszy niz rok.

§17

1. Na stanowiskach nauczycieli-konsultantéw moga by¢ zatrudnieni nauczyciele posiadajacy:
1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w  placowce
doskonalenia, okreslone § 7 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia, wymienionego w § 4 ust.3
Statutu;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej.

§ 18

Osrodek za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem § 18 ust.1
rozporzadzenia o ktorym mowa w § 4 ust 3, prowadzi dla nauczycieli kursy kwalifikacyjne,
0 ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

§19

Na stanowiskach specjalistéw moga by¢ zatrudnione osoby, ktére ukonczyly studia wyzsze
oraz posiadajg przygotowanie niezb¢dne do realizacji zadan statutowych publicznej placowki
doskonalenia.

§20
Osrodek uzywa pieczeci urzedowej:
Piecz¢¢ podluzna o tresci:

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
56-100 Wolow, ul. T. Kosciuszki 27



ROZDZIAL IV
BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA W WOLOWIE

§21

Biblioteka Pedagogiczna zwanej dalej Bibliotekg stwarza warunki dost¢pu do informacji i
wiedzy; shuzy zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikow pedagogicznych i o$wiatowych, prowadzi dziatalno$¢ biblioteczng i
pedagogiczng niezbedng w procesie samoksztalcenia, ksztalcenia i doskonalenia kadr
pedagogicznych; wspiera ksztalcenie szkolne, pozaszkolne i akademickie.
§22
1. Do zadan Biblioteki nalezy:
1) Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie 1 udostgpnianie
uzytkownikom materialdbw bibliotecznych, w tym: dokumentoéw pi$mienniczych,
elektronicznych oraz filmow video, w szczegodlnosci:
a. literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych, w jezyku polskim i w jezykach
obcych,
b. publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,
c. z literatury pigknej: dzieta klasyki polskiej i §wiatowej oraz wybrane ksigzki z
zestawu lektur dla ucznia,
d. piSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,
€. programy nauczania i podreczniki szkolne,
f. materiaty dotyczace problematyki o§wiatowej regionu.

2) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i Dbibliograficznej oraz tworzenie
Regionalnego Systemu Informacji Pedagogicznej poprzez:
a. tworzenie komputerowych baz: katalogu centralnego zbioréw bibliotek
pedagogicznych Dolnego Slaska, bibliograficznej zawartosci czasopism oraz o
edukacyjnych zasobach Internetu,
b. gromadzenie i udostgpnianie informacji o dziatalnosci dolnoslaskich instytucji
edukacyjnych i1 powiatu wotowskiego,
C. dzielanie informacji bibliograficznych i1 rzeczowych indywidualnym uzytkownikom
oraz grupom zorganizowanym,
d. przygotowanie informacyjne uzytkownikow Biblioteki do korzystania z
bibliotecznego programu komputerowego Aleph.

3) Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej, w szczegdlnosci
poprzez:
a. organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow szkoét powiatu
wolowskiego w zakresie $ciezki programowej "Edukacja czytelnicza i medialna" oraz
w zakresie przygotowania ich do korzystania z informaciji,
b. prowadzenie zaje¢ szkoleniowych dla stuchaczy szkot dla dorostych,
. prowadzenie dziatalnos$ci popularyzatorskiej w formie wystaw, prelekcji 1 in.

4) Wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych w szczegolnosci poprzez:
a. prowadzenie zaje¢ szkoleniowych dotyczacych metodyki pracy bibliotecznej,
b. wspieranie nauczycieli bibliotekarzy szkolnych w zakresie realizacji zajec
programowych ,,Edukacja czytelnicza i medialna”,
c. konsultacje indywidualne dotyczace catoksztattu pracy biblioteki szkolne;.



5) Wspieranie nauczycieli w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych i wewnatrzszkolnego
doskonalenia poprzez:
a. tworzenie warunkéw do indywidualnej 1 grupowej pracy samoksztatceniowej i
doskonalenia zawodowego,
b. gromadzenie i udost¢pnianie zbiorow, w szczegdlnoSci: programoOw nauczania,
przedmiotowej literatury naukowej i metodycznej, materiatdow informacyjnych
dotyczacych reformy systemu os$wiaty, ksztalcenia ustawicznego nauczycieli oraz
prawa oswiatowego,
C. tworzenie warunkéw do prowadzenia przez nauczycieli w Bibliotece zaje¢ z
uczniami.

6) Organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw Biblioteki poprzez:
a. udziat nauczycieli Biblioteki w: studiach podyplomowych , kursach doskonalgcych
I konferencjach szkoleniowych,
b. wewnatrzszkolny system doskonalenia,
C. zespoty samoksztatceniowe,
d. indywidualne doskonalenie zawodowe.

7) Organizowanie dziatalno$ci o$wiatowej i kulturalnej poprzez:
a. dziatalno$¢ wystawiennicza,
b. wyktady, prelekcje, spotkania autorskie.

8) Upowszechnianie wiedzy oraz doswiadczen pedagogicznych i bibliotekarskich
poprzez publikacje.

§ 23
Organami Biblioteki sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna Biblioteki
§24
Dyrektorem Biblioteki jest dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy

Psychologiczno — Pedagogicznej w Wotowie.
§25

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej Biblioteki okreslone zostaty w § 63.
§ 26

W Bibliotece moga by¢ utworzone nastepujgce stanowiska pracy:

1. nauczyciel bibliotekarz,

2. informatyk,

3. specjalisci nie bedacy nauczycielami.

§ 27

Do podstawowych zadan nauczycieli-bibliotekarzy naleza:



1. Stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkéw dostepu do
poszukiwanej literatury i informacji w szczego6lnosci poprzez:
1) dbatos¢ o prawidlowg strukture i dobdor nabywanej literatury oraz tytulow
prenumerowanych czasopism,
2) udzielanie porad i informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych w czasie
pelienia dyzurow w Wypozyczalni, Czytelni oraz w czasie innych bezposrednich
kontaktow z czytelnikami na terenie Biblioteki, na podstawie warsztatu shuzby
informacyjno-bibliograficznej oraz zasobow internetowych,
3) popularyzowanie wiedzy poprzez m.in. organizowanie ekspozycji ksigzek i czasopism
w formie duzych wystaw tematycznych, wystawek nowosci wydawniczych itp., a takze
spotkan 1 zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli, uczniéw i1 studentéw szkot 1 uczelni
dolnoslaskich,
4) wspotprace ze szkotami, uczelniami i instytucjami zajmujacymi si¢ problemami
o$wiatowymi,
5) promowanie rozwigzan innowacyjnych, majacych na celu doskonalenie form i metod
pracy Biblioteki na rzecz jej uzytkownikdw,
6) przygotowanie informacyjne uzytkownikow Biblioteki ze szczegblnym uwzglednieniem
korzystania z programu bibliotecznego Aleph,
7)stwarzanie atmosfery zyczliwosci 1 gotowo$ci niesienia merytorycznej pomocy
uzytkownikom Biblioteki. Przestrzeganie zasady minimalizacji czasu obslugi czytelnikéw
we wszystkich wydziatach placowki.
2. Udzial w ksztatceniu i doskonaleniu kadr nauczycieli-bibliotekarzy oraz w przygotowaniu
ucznidw do korzystania z informacji poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na rzecz stuchaczy szkot pomaturalnych, uczniow
szkot ponadgimnazjalnych oraz klas szkot podstawowych,
2) udzielanie pomocy i instruktazu nauczycielom-bibliotekarzom szkolnym, zglaszajagcym
si¢ w tej sprawie do Biblioteki,
3) wykonywanie zadan zwigzanych realizacjg programu praktyk studentéw uczelni,
4) sprawowanie opieki merytorycznej nad nowymi pracownikami Biblioteki,
5) prace merytoryczne i techniczne zwigzane z ksiggozbiorem i obstugg czytelnikow.
3. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gromadzeniem zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Opracowywanie zbioréw przez indeksowanie w oparciu o jezyki informacyjno-
wyszukiwawcze.
4. Tworzenie baz komputerowych .
5. Pelnienie dyzuréw w wypozyczalni, czytelni i udostgpnianie czytelnikom zbioréw zgodnie
z regulaminami.
6. Nadzor nad prawidtowa organizacja zbior6w w magazynach i ich zabezpieczenie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
7. Biezace $ledzenie postepoéw wiedzy z dziedziny pedagogiki ogodlnej i bibliotekoznawstwa
poprzez czytanie literatury przedmiotowej
8. Udzial w seminariach naukowych i konferencjach .
9. Udziat w szkoleniach i naradach organizowanych przez dyrektora Biblioteki.
10.Podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w zorganizowanych formach doksztalcania i
doskonalenia zawodowego, w tym w ramach WDN.

§ 28

1. Zbiory Biblioteki sg powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych na miejscu w
czytelni.



2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w dni okreslone w regulaminie.

§29

Prawo do korzystania z wypozyczalni maja:
1. Nauczyciele i nauczyciele akademiccy zwigzani z powiatem wolowskim poprzez
zatrudnienie, zamieszkanie lub studia.
2. Studenci publicznych uczelni oraz stuchacze publicznych szkot policealnych.
3. Uczniowie publicznych szkét ponadgimnazjalnych powiatu wolowskiego, jesli dyrekcja
szkoly ztozy Bibliotece pisemne zobowigzanie wyegzekwowania zwrotu ksigzek przed
zakonczeniem roku szkolnego.
4. Inni czytelnicy:

1) pracownicy naukowi wyzszych uczelni, instytutow i innych zaktadow naukowych,

2) pedagodzy, psycholodzy i wychowawcy, zatrudnieni poza resortem edukacji narodowej

i sportu,

3) kuratorzy sadowi,

4) pracownicy resortu kultury,

5) pracownicy administracji panstwowej i samorzadowej,

6) inni za zgoda dyrektora Biblioteki.
5. Studenci, stuchacze, uczniowie szkdt niepublicznych na podstawie oddzielnych uméw
zawartych miedzy Biblioteka a szkota.

§30
Ustugi Biblioteki sa ogolnie dostgpne i bezptatne. Wyjatek stanowig oplaty pobierane za:
1. ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne, oprawg¢ dokumentéw oraz
wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,
2. nie zwrocone w terminie ksigzki i inne materiaty biblioteczne,
3. uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie ksigzek i innych materiatow bibliotecznych,
4. wypozyczanie ksigzek studentom, stuchaczom i uczniom szkét 1 uczelni niepublicznych na
podstawie oddzielnych uméw zawartych miedzy Biblioteka a szkotg.
5. przy zapisie i prolongacie karty bibliotecznej czytelnik moze wnies¢ dobrowolng oplate
przeznaczong na zakup ksigzek 1 inne potrzeby biblioteki.
6. szczegdtowe zasady udostepniania zbioréw sg zawarte w Regulaminie Biblioteki.

§31
Biblioteka obejmuje zasiggiem swojej dziatalnosci obszar powiatu wotowskiego.
§ 32

Biblioteka wraz z Dolno$laska Bibliotekg Pedagogiczng we Wroctawiu tworzy sie¢ bibliotek
pedagogicznych wojewddztwa dolnoslaskiego.

§ 33

Biblioteka uzywa pieczeci urzgdowe;:
Piecze¢ podtuzna o tresci:

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
Biblioteka Pedagogiczna
56-100 Wolow, ul. T. Kosciuszki 27



ROZDZIAL V
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

§ 34

Zadania Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i sposéb ich realizacji, o ktérych mowa w
§ 5 ust. 1 pkt 3 14, zwanych dalej ,,Poradnig” okreslaja przepisy § 2, 3, 8, 9 rozporzadzenia o
ktérym mowa w § 4 ust. 7 .

Poradnie udzielaja dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajga rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i
mlodziezy, a takze wspomagaja przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegdlnosci poprzez realizacje zadan :

1. diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i
zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy w tym: predyspozycji i uzdolnien, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

2. wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci 1 mtlodziezy: szczegdlnie
uzdolnionych, niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami
komunikacji jezykowej, z chorobami przewlektymi;

3. prowadzenie terapii dzieci 1 mtodziezy w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin;

4. pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej ,wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z
zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego;

5. wspomaganie dzieci 1 miodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wcze$niejszym
ksztatceniem za granicg;

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci 1 mlodziezy;

7. wspotpraca ze szkolami i placowkami w rozpoznawaniu u ucznidow specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, w tym w rozpoznawaniu u uczniow w szkole podstawowej, na
pierwszym etapie edukacyjnym, ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

8. wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i wdrazaniu
indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy
wymagajacych pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny, przedszkola, szkoty lub
placowki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktyczno - wychowawczych;

10.podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i
mtlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i

miodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

11.prowadzenie edukacji w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia psychicznego wsrod

dzieci i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli;



12.udzielanie, we wspodtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach.

§35
Poradnia realizuje zadania w szczego6lnosci przez:

1. diagnozg — prowadzi badania dzieci i mtodziezy zgtaszajacych si¢ do poradni, dokonuje
diagnozy potrzeb edukacyjnych, odchylen i zaburzen rozwojowych, kwalifikuje do
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, profilaktyczno —
wychowawczej, ksztatcenia specjalnego;

2. konsultacje — wspiera nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia, udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb uczniow;

3. terapie— prowadzi r6znego rodzaju formy terapii psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej w stosunku do dzieci i mlodziezy, inspiruje dziatalno$¢ terapeutyczng w
placéwkach, udziela pomocy merytorycznej w tym zakresie;

4.grupy wsparcia — prowadzi dziatania wspierajace dla nauczycieli, rodzicow i
wychowawcow;

5. psychoedukacje-wspiera rodzing i szkote, popularyzuje wiedzg psychologiczno —
pedagogiczng, rozwija umiejetnosci wychowawcze;

6. doradztwo — prowadzi doradztwo psychologiczno — pedagogiczne dla dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli oraz ksztaltuje u mtodziezy umiejetnos¢ racjonalnego wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu, planowania kariery zawodowej.

7. mediacj¢ — podejmuje dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

8. interwencje kryzysowa w srodowisku ucznia, w sytuacji, w ktorej inne placowki powotane
do niesienia pomocy nie udzielag odpowiedniego wsparcia.

9. dzialalnos¢ profilaktyczng — prowadzi zajgcia dotyczace profilaktyki uzaleznien
alkoholowych, nikotynowych 1 narkotycznych wsrdd dzieci, mlodziezy i ich rodzicow,
profilaktyki zaburzen rozwojowych i trudnosci w wychowawczych w §rodowisku
przedszkolnym, szkolnym i rodzinnym dziecka.

10.dziatalnos¢ informacyjno—szkoleniowg - rozpowszechnia w s$rodowisku lokalnym
informacje dotyczace dziatalno$ci poradni oraz innych placéwek i instytucji udzielajacych
specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej , propaguje informacje na temat
sposobow 1 zrodet zdobywania wiedzy o kierunkach ksztatcenia, zawodach, planowaniu
kariery zawodowej oraz sposobow rozwigzywania sytuacji trudnych.

§ 36
Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 37

Przy realizacji zadan Poradnia wspotpracuje z: innymi poradniami, przedszkolami, szkotami
podstawowymi, gimnazjami, szkotami ponadgimnazjalnymi, domami dziecka, placowkami
doskonalenia nauczycieli, bibliotekg pedagogiczng, instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i
pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom, Centrum Profilaktyki



Uzaleznief, Inspektorem Policji ds. Nieletnich, sagdowymi kuratorami zawodowymi i
spolecznymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami pozarzagdowymi.

§38

Poradnia wydaje opinie w sprawach okre$lonych przepisami § 4 rozporzadzenia o ktérym
mowa w §4 ust. 7 statutu, w szczegolnosci:

1 wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego;

2. pozostawienia ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie;

3. objegcia ucznia nauka w klasie terapeutycznej;

4. dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

5. zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego

6. udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

7. przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy;

8. przyjecia do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoty zawodowej,
liceum ogodlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum, a takze klasy pierwszej szkoty
sredniej na podbudowie programowej szkoty zasadniczej, szkoly policealnej i szkoty
pomaturalnej, kandydata z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia;

9. przystgpienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ odpowiednio do sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w gimnazjum, egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, w warunkach i formie w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia lub absolwenta.

§39

1. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek: rodzicow dziecka lub jego prawnych opiekunow ,
albo pelnoletniego ucznia ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia zlozenia
wniosku.
1) Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
2) Osoba, ktora sktada wniosek moze dolaczy¢ do niego posiadang dokumentacje
uzasadniajaca wniosek, w szczego6lnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, oraz- w przypadku dziecka, ucznia (w tym
petnoletniego) uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub placowki - opinig
nauczyciela/i, wychowawcoéw lub  specjalistow  udzielajacych mu  pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.
3) Jezeli w celu wydania opinii niezbgdne jest przeprowadzenie badan lekarskich, rodzice
lub prawni opiekunowie dziecka, petnoletni uczefn przedstawiaja, na wniosek poradni,
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a pelnoletni uczen o swoim stanie
zdrowia, zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.



4) Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia o ktorym mowa w
pkt.3, nie jest mozliwe wydanie opinii w terminie okreslonym w ust.1, opini¢ wydaje si¢
w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.
5) Poradnia, w celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych
dziecka lub ucznia, moze zwroci¢ si¢ do dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki do
ktorej uczeszczajg o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcoéw lub specjalistow o
ktérych mowa w pkt.2, informujac o tym wnioskodawceg okreslonego w ust.1.

2. Na pisemny wniosek kazdej z osob wymienionych w ust.1, poradnia przekazuje kopie

opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko, uczen uczeszcza.

3. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek oséb wymienionych w ust.1, informacj¢ o wynikach

diagnozy przeprowadzonej w poradni.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust.1, 2 i 3 sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§ 40

1. Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii oraz dat¢ jej wydania;

3) podstawe prawng wydania opinii;

4) imig¢ i nazwisko dziecka albo peloletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL a w przypadku braku tegoz numeru- seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego

jego tozsamos¢, datg i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres
przedszkola, szkoty lub placowki oraz oznaczenie oddziatu przedszkolnego, klasy, lub
grupy wychowawczej do ktorej w/w uczeszcza;

5) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

6) stanowisko poradni w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdlowe jego
uzasadnienie;

7) wskazania dla nauczycieli i rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem, a w przypadku
ucznia pelnoletniego oprocz wskazan dla nauczycieli rowniez wskazania dla niego, ktore
powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego problemu;

8) imiona 1 nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

2. Opini¢ podpisuje dyrektor Centrum lub osoba przez niego upowazniona.

§ 41

1. W Poradni sg organizowane i dziataja, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
zespoly orzekajace  wydajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania oraz opinie o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. Zespoty orzekajace powotuje dyrektor Centrum.

3. Zespot orzekajacy orzeka na wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka.

4. Wnioskodawca moze wzig¢ udziat w posiedzeniu zespotu orzekajacego.

5. Zespdt wydaje orzeczenie wickszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
rozstrzygajacy jest gltos przewodniczacego zespotu.

6. Orzeczenie podpisuje przewodniczacy zespotu orzekajacego. Przewodniczacym zespotu
orzekajacego jest dyrektor Centrum lub upowazniony przez niego pracownik.



§42

Poradnia prowadzi:

1. wykaz alfabetyczny dzieci | mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajgcy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia,
numer PESEL, a w przypadku braku tegoz numeru- seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ dziecka, ucznia, adres zamieszkania;

2. dokumentacje, o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentaciji;

3. rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen zawierajacy numer o ktorym mowa w
ust.1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania;

4. inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5. dokumentacja o ktorej mowa w ust.l i 3 moze by¢ prowadzona takze w postaci
elektronicznej lub, za zgoda organu prowadzacego Centrum, wylacznie w postaci
elektronicznej.

§43

1. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot i
placéwek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

2. W przypadku dzieci i mtodziezy nie uczgszczajacych do przedszkola, szkoty lub placowki
oraz ich rodzicow pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

3. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

4. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor Centrum za zgodg organu prowadzacego.

§ 44

1. Terenem dziatania Poradni o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 jest teren Gminy Woltow i
Gminy Winsko.
2. Terenem dziatania Poradni o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 4 jest teren Gminy Brzeg Dolny

§ 45
Organami Poradni sg :
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna Poradni.

§ 46

Dyrektorem Poradni jest dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno
— Pedagogiczne; w Wotowie.

§ 47

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej Poradni okreslone zostaty w § 63.



§48

1. Pracownikami Poradni s3:

1) psycholodzy,

2) pedagodzy,

3) logopedzi,

4) specjaliSci nie bedacy nauczycielami
2. Pomoc dzieciom 1 mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspierajg realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swiadczonej przez Poradnig.

§49
Do zadan psychologa nalezy:

1. prowadzenie badan psychologicznych zakonczonych sformutowaniem diagnozy w formie
opinii 1 wskazan do pracy z dzieckiem,

2. prowadzenie terapii psychologicznej, indywidualnej i grupowej, z dzie¢mi wykazujacymi
zaburzenia emocjonalne oraz w zachowaniu; stymulowanie rozwoju psychoruchowego
dziecka,

3. wspdlpraca ze stuzba zdrowia w celu wezesnego diagnozowania dzieci z ryzyka zaburzen
rozwojowych,

4. konsultacje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogami, psychologami
szkolnymi — udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem/ uczniem,

5. organizowanie pogadanek dyskusji, zaje¢ warsztatowych dla dzieci i mtodziezy, pomoc

w rozwigzywaniu ich problemow,

6. organizowanie spotkan z rodzicami i nauczycielami z zakresu profilaktyki zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

7. uczestniczenie w pracach zespotow orzekajacych dziatajacych na terenie poradni.

8. prowadzenie zaje¢ z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego, w tym: wykonywanie
badan stwierdzajacych preferencje zawodowe uczniow, udzielanie porad zawodowych,
prowadzenie zaj¢¢ aktywizujacych uczniow do witasciwego wyboru drogi zawodowej, oraz
wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot 1 placowek w planowaniu i realizacji zadan z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

9. wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwtlaszcza dzieci i mtodziezy niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, oraz ich rodzin;

10. wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanymi z wczesniejszym
ksztatceniem za granica;

11. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci 1 mlodziezy;

12. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z
grup ryzyka oraz ich rodzicom;

13. wspotpraca ze szkolami i placowkami w rozpoznawaniu u ucznidéw specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u
uczniow klas I-1II szkoty podstawowej;



14. wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych  programow  edukacyjno-terapeutycznych, oraz plandw  dziatan
wspierajacych;

15. wspotpraca w udzielaniu 1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

16. wspomaganie wychowaweczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

17. wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki, w
tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych

18. prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, ws$rod dzieci i
mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

19. udzielanie, we wspoOtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolach, szkotach i
placowkach.

§ 50
Do zadan pedagoga nalezy:

1. prowadzenie badan diagnostycznych oraz opracowywanie ich wynikow w formie diagnozy
pedagogicznej i wskazan do pracy z dzieckiem;

2. prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami wykazujacymi trudnos$ci w
nauce, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu;

3. konsultacje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogami i psychologami
szkolnymi, udzielanie porad i1 zalecen do pracy z dzieckiem,;

4. organizowanie spotkan z rodzicami i nauczycielami z zakresu zapobiegania
niepowodzeniom szkolnym , stymulowanie rozwoju psychomotorycznego dzieci;

5. organizowanie i1 prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych dotyczacych zapobiegania
uzaleznieniom, inicjowanie w srodowisku lokalnym dziatan w zakresie pomocy osobom
uzaleznionym i ich rodzinom;

6. udziat w pracach zespotow orzekajacych dziatajacych na terenie poradni,

7. pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia 1 kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot 1 placowek w
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

8. wspomaganie dzieci 1 mlodziezy z trudnosciami dydaktycznymi zwigzanymi z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica;

9. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci 1 mlodziezy;

10.podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z
grup ryzyka oraz ich rodzicom;

11.wspotpraca ze szkotami 1 placowkami w rozpoznawaniu u ucznidow specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u
uczniow klas I-1II szkoty podstawowej;

12.wspotpraca z przedszkolami, szkotami i1 placéwkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych  programow  edukacyjno-terapeutycznych, oraz plandw  dziatan
wspierajacych;



13.wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placoéwki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

14.wspomaganie wychowaweczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

15.wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki, w
tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych;

16.udzielanie, we wspdlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i
placowkach.

§ 51
Do zadan logopedy nalezy:

1. prowadzenie badan logopedycznych, opracowywanie ich wynikow w formie diagnozy
logopedycznej i wskazan do pracy z dzieckiem;

2. prowadzenie terapii logopedycznej z dzie¢mi wykazujacymi zaburzenia mowy;

3. konsultacje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogami , udzielanie porad do
pracy z dzieckiem z wadami wymowy;

4. wspotpraca z placowkami przedszkolnymi w celu wcezesnej diagnozy i terapii zaburzen
rozwoju mowy;

5. wspolpraca z przedszkolami, szkotami i1 placowkami przy opracowywaniu i wdrazaniu
indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla dzieci 1 milodziezy
wymagajacych pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6. udzielanie, we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nhauczycielom i specjalistom w zakresie pomocy logopedycznej w
przedszkolach, szkotach 1 placowkach

§52

1. W Poradni wyodrgbnia si¢ dziaty :
1) dziat zajmujacy si¢ problemem wczesnej interwencji ( 0-3 lat);
2) dzial zajmujacy si¢ problemem wieku przedszkolnego ( 3-6 lat);
3) dzial zajmujacy sie problemem mtodszego wieku szkolnego ( kl. I-III szkoty
podstawowej);
4) dziat zajmujacy sie¢ problemem starszego wieku szkolnego ( kl. IV — VI szkoty
podstawowej
i kl. gimnazjalne);
5) dzial zajmujacy si¢ problemem mtodziezy ze szkot ponadpodstawowych,
ponadgimnazjalnych;
6) dzial zajmujacy si¢ problemem orientacji i poradnictwa zawodowego,
7) dziat opieki logopedyczne;j.
2. Prace w poszczeg6lnych dziatach prowadza wspotpracujac ze soba : psycholog i pedagog.
3. Pomocy logopedycznej udziela logopeda w razie potrzeby wspdipracujac z psychologiem i
pedagogiem.
4. Pedagog wyznaczony przez dyrektora Centrum jest odpowiedzialny za koordynowanie
pracy pracownikéw poradni z pedagogami szkolnymi .



§53

Poradnia o ktérej mowa §5 ust.1 pkt 3 uzywa pieczeci podtuzne;j i tablicy o nast¢pujace;j
tresci:

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Wolowie
ul. T.Kosciuszki 27 tel. 071 389 25 46
56 — 100 Wolow

§54
Poradnia o ktorej mowa w §5 ust.1 pkt 4 uzywa pieczeci podtuzne;j i tablicy o nastepujace;j
tresci:

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Brzegu Dolnym
ul. 1-go Maja 1A tel. 071 319 99 94
56 — 120 Brzeg Dolny
ROZDZIAL V1
ORGANY CENTRUM | ICH KOMPETENCJE

§55

1. Organami Centrum sa:

2.

1) Dyrektor Centrum jako kierownik jednostki budzetowe;j,

2) Rady Pedagogiczne Placowek,

3) Rada Centrum.

Stanowisko dyrektora Centrum powierza organ prowadzacy placowke na zasadach

okreslonych przepisami.

3.

5.

W Centrum moga by¢ tworzone stanowiska kierownicze :

1) zastepcy dyrektora Centrum,

2) kierownika Biblioteki Pedagogicznej w Wolowie,

3) inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzgacego.

. Pracownikami Centrum sg:

1) pracownicy wymienieni w: § 13, § 26, § 48, § 55 ust. 3,

2) pracownicy obstugi administracyjno — biurowej Centrum ,

3) inni specjalisci.

Szczegotowe zakresy zadan dla pracownikoéw Centrum, o ktorych mowa w ust. 4, okresla

dyrektor Centrum na pismie, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow.

6.

Pracownicy zatrudnieni do realizacji zadan Centrum, realizuja te zadania w siedzibach

Placéwek oraz poza nimi: w szkotach, srodowisku dzieci 1 mtodziezy, w tym w $rodowisku
rodzinnym, w innych instytucjach, wedtug wczesniej ustalonego harmonogramu, zgodnie z
przydziatem czynno$ci oraz zapotrzebowaniem $rodowiska.

7.

Odpowiednio do potrzeb wynikajacych z realizacji zadan statutowych, na wniosek

dyrektora Centrum i za zgoda Zarzadu Powiatu, w Centrum mogg by¢ tworzone inne
stanowiska kierownicze i zatrudniani inni pracownicy.



§ 56
Pracownicy Centrum zobowigzani sg :
1. Rzetelnie realizowa¢ podstawowe cele 1 zadania Placowki 1 Centrum.
2. Przestrzegaé postanowien prawa o§wiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora.
3. Stale doskonali¢ swe umiejetnosci i poziom wiedzy merytorycznej, dazy¢ do rozwoju
wlasnej osobowosci.
4. Przestrzega¢ zasad dobrowolnosci osob w zakresie korzystania z ustug Placowki i
Centrum.
5. Przestrzega¢ zasad poufnosci, dba¢ o narzedzia diagnostyczne i pomoce dydaktyczne oraz
sprzgt Placowki i Centrum.
6. Realizowa¢ uchwaty Rady Centrum.
§ 57

Pracownicy Centrum jako cztonkowie Rad Pedagogicznych Placowek zobowigzani sg do:

1. Wspoéltworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkoéw
Rady.

2. Czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz w wewngtrznym
samoksztatceniu.

3. Realizowania uchwal Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje
zastrzezenia.

4. Sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

5. Przestrzegania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

§ 58
Zasady powierzania i odwolywania ze stanowiska kierowniczego okresla art.36 ustawy .
§59

Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze dostosowane do aktualnych potrzeb wynikajacych z realizacji zadan statutowych
Centrum.

§ 60

1. Dyrektor Centrum realizuje w stosunku do Centrum zadania okreslone dla dyrektora w
art.39 ust. 1 Ustawy.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum i jest pracodawca dla wszystkich zatrudnionych w
nim pracownikow.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Centrum nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegllnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikoéw jednostek organizacyjnych
Centrum,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom nie bedacych nauczycielami jednostek organizacyjnych Centrum,
3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Centrum, w sprawie
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
jednostek organizacyjnych.



4. Dyrektor organizuje i nadzoruje catoksztalt pracy Placowek , zarzadza Centrum oraz jest
odpowiedzialny za jego dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza, administracyjno —
gospodarczg 1 finansowa, W szczegdlnosci za:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Centrum,;
2) ustalenie podziatu zadan i zakresu odpowiedzialno$ci wsrod kadry kierowniczej i
innych pracownikow Centrum oraz organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy tych
pracownikow;
3) utrzymywanie $cistych kontaktow z organem prowadzacym i organem sprawujacym
nadzor  pedagogiczny nad Centrum oraz organizacjami, jednostkami, stowarzyszeniami i
osobami fizycznymi, ktore kierujg zadania do wykonania przez Centrum i wspotpracujg z
Centrum;
4) wspotdziatanie z Powiatowym Urzgdem Pracy i zaktadami pracy w sprawie doboru
kandydatéw na pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania 1 doskonalenia;
5) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej Placéwek projektow plandéw
pracy Placowek, Kierowanie ich realizacja, sktadanie Radzie Pedagogicznej Placowek
okresowych sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno
— wychowawczej.
6) przedktadanie Radzie Centrum w celu podjecia uchwaly — projektoéw innowacji i
eksperymentow pedagogicznych.
7) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych Placowek niezgodnych z
przepisami prawa,
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
9) opracowanie i wdrozenie wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci pracy Centrum i
przedstawienie go Radzie Pedagogicznej Placowek,
10) planowanie, opracowanie procedury i monitorowanie wewnetrznego mierzenia jakosci
pracy Centrum,
11) opracowanie raportu z przeprowadzonego wewngtrznego mierzenia jakosci pracy
Centrum, przedstawienie go Radzie Pedagogicznej Placowek, przekazanie Zarzadowi
Powiatu i Kuratorium Os$wiaty w terminach okreslonych przepisami,
12) opracowanie programu rozwoju Centrum przy wykorzystaniu wynikow mierzenia
jakosci jego pracy 1 przedstawienie go Radzie Centrum;
13) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowaciji;
14) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
informacji niezb¢dnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, a takze
umozliwienie realizacji awansu zawodowego;
15) przewodniczenie zespotom orzekajgcym i powotanie ich cztonkoéw;
16) zatwierdzanie wydawanych przez poradnie opinii;
17) opracowywanie i realizowanie planu finansowego Placowek, stosownie do przepisOw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej Placowek oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej Placowek;
18) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Centrum;
19) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
ustalonym regulaminem;
20) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Placowkach;
21) stwarzanie warunkéw do rozwoju Centrum oraz wykonywania zadan wynikajacych
Z dziatalnosci statutowej 1 potrzeb srodowiska lokalnego;



22) Realizacje uchwat Rady Pedagogicznej Placowek oraz Rady Centrum, podjetych w
ramach ich kompetencji.
5. Dyrektor Centrum reprezentuje na zewnatrz wszystkie jego jednostki organizacyjne.

§ 61

Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy Centrum na zasadach okreslonych
wart.36a Ustawy, z tym ze sklad komisji konkursowej powotanej w celu wylonienia
kandydatow ustala organ prowadzacy w oparciu o przepisy rozporzadzenia wymienionego
w §4 ust. 4 niniejszego statutu.

§ 62

1. Organem stanowigcym i opiniodawczo — doradczym Centrum jest Rada Centrum.
2. W sklad Rady Centrum wchodzi po dwoch cztonkéw Rad Pedagogicznych: Poradni PP w
Wotowie, Poradni PP w Brzegu Dolnym, Biblioteki Pedagogicznej oraz dwoch
przedstawicieli pracownikow Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.
3. Kadencja Rady Centrum trwa 3 lata.
4. Czionkowie Rady Centrum wybierani sg na zebraniach Rad Pedagogicznych oraz zebraniu
pracownikow Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w gtosowaniu jawnym.
5. W zebraniach Rady Centrum moga uczestniczy¢ z glosem doradczym réwniez inne osoby,
zapraszane przez jej przewodniczacego.
6. Przewodniczacego Rady Centrum powotuja jej czlonkowie w glosowaniu tajnym na
pierwszym posiedzeniu nowej Rady Centrum.
7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Centrum oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.
8. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Centrum, nie rzadziej niz raz ~w semestrze,
ogoblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
9. Do zadan Rady Centrum nalezy:

1) uchwalanie zmian w Statucie Centrum,

2) opiniowanie planu rozwoju Centrum,

3) opiniowanie planu finansowego Centrum,

4) opiniowanie regulamindw wewnetrznych Centrum,

5) opiniowanie wnioskow o nagrody (Starosty, Kuratora, Ministra), odznaczenia i inne

wyroznienia dla pracownikéw Centrum,

6) opiniowanie projektow innowacji w Centrum,

7) opiniowanie projektow, eksperymentow pedagogicznych w Centrum,

8) opiniowanie w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Centrum.
10. Uchwaty Rady Centrum s3 podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
11. Zebrania Rady Centrum sa protokotowane.

§ 63

1. Organami Biblioteki Pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w
Wotowie i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzegu Dolnym, zgodnie z art. 40-43
Ustawy sg Rady Pedagogiczne zwane dalej Radg Pedagogiczng Placowki.

2. Rada Pedagogiczna Placowki jest organem kolegialnym, powotanym do rozpatrywania
spraw zwigzanych z dziatalnoscig statutowa danej placowki w ramach swoich kompetencji.



3. Rada Pedagogiczna Placowki jest organem opiniodawczo — doradczym oraz
uchwatodawczym.
4. W sktad Rady Pedagogicznej Placowki wchodza nauczyciele zatrudnieni w tych
Placowkach.
5. W sklad Rady Pedagogicznej Placowki o ktorej mowa w § 5 ust.l pkt 2 wchodza
nauczyciele zatrudnieni w Placowce o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.
6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Placéwki jest dyrektor Centrum.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej Placowki sg organizowane zawsze przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, na koniec roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej Placowki moga by¢ organizowane z inicjatywy jej
przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej Placowki.
9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Placéwki nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
10.Rada Pedagogiczna Placowki opiniuje:
1) dokumentacje programowo — organizacyjng zwigzang z funkcjonowaniem Placowki —
dostosowang do zmieniajacych si¢ potrzeb srodowiska,
2) wnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
3) wnioski dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.
11.Uchwaty Rady Pedagogicznej Placowki sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow w glosowaniu jawnym lub tajnym. W sprawach
personalnych obowiazuje glosowanie tajne.
12.Dyrektor Centrum moze zawiesi¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Placowki i
powiadomi¢ Kuratora O$wiaty o fakcie zawieszenia, jesli zostaly one podjete niezgodnie z
prawem.
13.Cztonkowie Rady Pedagogicznej Placowki sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Placowki, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli i
innych pracownikow Placowki.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY

§ 64

1. Organizacj¢ pracy Centrum okresla tygodniowy rozktad zaje¢ Placowek, opracowany
przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego i1 odpowiednich przepisow, z
uwzglednieniem potrzeb §rodowiska.

2. Realizowanie zadan przez Placéwki jest wykonywane w odpowiednio wyposazonych
pomieszczeniach gabinetowych w siedzibach Placowek oraz w pracy terenowe;.



ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

1. Organy Centrum zobowigzane s3 do harmonijnego wspoétdziatania ze sobg oraz do
rozwigzywania sporéw miedzy nimi, w szczegdlnosci poprzez:

1) umozliwianie swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach ich

kompetencji,

2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki,

3) podejmowanie dziatan zgodnych z obowigzujacymi przepisami i niniejszym statutem.
2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga spory dotyczace m.in. oceny pracy,
oceny dorobku i uznawania klasyfikacji.
3. Organ prowadzacy placowke rozstrzyga spory dotyczace m.in. przydziatu obowiazkow,
odwotania od kar porzadkowych: pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
I obstugowych oraz odwotania w sprawie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§ 66

1. Zmiany w Statucie Centrum moga by¢ dokonywane z inicjatywy:

1) organu prowadzacego,

2) dyrektora Centrum,

3) Rady Pedagogicznej Placowki,

4) Rady Centrum.

Zmiany w Statucie Centrum dokonywane sg uchwatg Rady Centrum.

3. Uchwalony statut dyrektor Centrum przesyta do organu prowadzacego Centrum .

N

§ 67

Centrum, na zlecenie: organu prowadzacego, jednostek samorzadu gmin, szkot, placowek
o$wiatowych i innych jednostek moze $wiadczy¢ odptatnie ustugi edukacyjne w zakresie
organizacji kursow, szkolen, konferenc;ji.

§ 68

Centrum jako placowka wspierajaca lokalny system edukacji, moze zawiera¢ porozumienia z
lokalnymi jednostkami samorzgdu lokalnego, dyrektorami jednostek oswiatowych, dla
ktérych te jednostki sa organem prowadzacym w celu realizacji zadan zwigzanych z
doradztwem metodycznym, doskonaleniem nauczycieli, poradnictwem psychologiczno-
pedagogicznym, realizacja zadan o§wiatowych.

§ 69

1. Centrum uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Centrum posiada konto dochoddéw wlasnych, na ktéorym gromadzi s$rodki finansowe
uzyskane z dziatalnosci gospodarczo-kursowej i dobrowolnych wptat.



§70

Centrum oraz Placowki wchodzace w sktad Centrum tworzy i likwiduje organ prowadzacy
na podstawie odrebnych przepisow.

§71
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Centrum.
§72

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



