Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Wolowie
56-100 Woldw. UL. T. Kosciuszki 27

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SPECJALISTA DS. KOORDYNACJI | ORGANIZACJI SZKOLEN

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Edukacji i Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej w Wolowie w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w czerwcu 2020 r. jest nizszy niz 6%.
Pierwszefistwo w zatrudnieniu majg osoby niepeinosprawne, o ile znajdg sie w gronie osob
spetniajacych wszystkie wymagania.

| Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wigkszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozyciji siedzacej przy monitorze ekranowym powyzej
4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu.

2. Zatrudnienie od 01 wrzes$nia 2020 r.

3. Czestotliwos$¢ wyjazdow stuzbowych: w zaleznosci od potrzeb.

Il. Kandydat ubiegajacy sie¢ o w/w stanowisko musi spetniaé¢ niezbedne wymagania:

a) wyksztatcenie wyzsze administracyjne lub wyzsze na kierunkach spotecznych,
lub wyzsze magisterskie na kierunkach pedagogicznych,

b) wiedza merytoryczna, co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku,

c) dobra znajomos$¢ zasad funkcjonowania Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli,

d) dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

e) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

f)  niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umysinie,

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub skarbowe umysine.

lll. Kandydat ubiegajacy sie o w/w stanowisko powinien spetnia¢ nastepujace dodatkowe
wymagania:

a) dyspozycyjnosc,

b) kompetencje osobowosciowe w pracy z dorostymi,

c) odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace i powierzone mienie,

d) dodatkowym atutem beda umiejetnosci informatyczne, obstugi strony internetowe;
oraz wiedza i doSwiadczenie na temat Funduszy Unijnych ( mile widziane kwalifikacje,
kompetencje, doSwiadczenie w tym zakresie).

IV. Zakres zadan przewidzianych dla wiw stanowiska obejmuje:
Zadania gtéwne

» identyfikowanie i analiza potrzeb szkoleniowo - rozwojowych dyrektoréw, nauczycieli placéwek
o$wiatowych w zakresie opracowania kierunkéw ksztatcenia ustawicznego nauczycieli,

e opracowanie i upowszechnianie cyklicznych planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,
tworzenie nowych ofert szkoleniowych stacjonarmych i online - w okreslonym terminie
i budzecie,

e organizacja szkolen i prowadzenie rekrutacji uczestnikéw, informowanie interesantow
o formach i terminach szkolen,

e prowadzenie rejestru zgtoszen na szkolenia organizowane przez PODN,



* przygotowywanie zaswiadczen o ukoriczonych formach doskonalenia nauczycieli prowadzonych

przez Osrodek,
* Opracowywanie materiatow i programéw szkoleniowych,

» realizacja szkoler, form doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajacych z Planu Pracy

PODN w Wotowie na dany rok szkolny,

* wspolpraca z prowadzacymi formy doskonalenia, ustalanie terminéw szkolen, wynagrodzen

i innych uzgodnieri organizacyjnych,

e wspllpraca z doradcami metodycznymi w zakresie wymagajgcym koordynowania dziatan

Osrodka,

» obstuga kurséw, konferencji, seminariéw, warsztatéw, innych form doskonalenia zawodowego

nauczycieli,
e sporzgdzanie sprawozdan SIO.

Zadania pomocnicze

e prowadzenie dokumentacji kursow, konferencji i warsztatow, wystawianie stosownych

zaswiadczen,

ewidencjonowanie optat wnoszonych przez uczestnikow szkolen, wystawianie faktur,
obstuga interesantéw zgtaszajgcych sie do Osrodka,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej sekretariatu w ustalonym zakresie.

Zadania okresowe
* obstuga organizacyjna konkurséw powiatowych oraz prowadzenie dokumentacji konkursow,
* organizacja , Powiatowej Gali Laureatéw” oraz innych uroczystosci osrodka,

e inne, wynikajace z potrzeb placowki i charakteru wykonywanej pracy zlecone przez dyrektora
a nie ujete w zakresie czynnosci.

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny poswiadczony wiasnorgcznym podpisem oraz CV,

b) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych
— kserokopia potwierdzona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem ),

c) kserokopie $éwiadectw pracy potwierdzajacych wymagany okres zatrudnienia,

d) oswiadczenia:

» oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

e os$wiadczenie potwierdzajace, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile kandydat korzysta z uprawnienia jak wyzej,
e) wypeiniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
f) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci ( szkolenia, certyfikaty).

VL. Inne informacje:

1. Osoby spetniajgce warunki formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, zostang powiadomione

indywidualnie o terminie i sposobie rozmowy kwalifikacyjnej.

2. W przypadku oséb podejmujacych PO raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony (6miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawcza konczacy sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest

warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé (w zaklejonej kopercie) w siedzibie Powiatowego
Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej, 56-100 Woléw ul. T. Kosciuszki 27 lub
poczta na adres; Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej,

56-100 Wotow ul. T. Kosciuszki 27.
z dopiskiem

»Nabor na stanowisko: Specjalista ds. koordynacji i organizacji szkolen”




W terminie do dnia 17 sierpnia 2020 r. do godziny 10.00 ( decyduje data wplywu do Powiatowego
Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej w Wolowie, a nie data nadania).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Wolowie i na tablicy informacyjnej PCE i PPP w Wotowie
ul. T. Ko$ciuszki 27 — | pietro przed sekretariatem pokéj nr 10.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Administrator Twoich Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej

danych w Wotowie, ul. Tadeusza Koéciuszki 27, 56-100 Wolow

Inspektor Ochrony We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozesz kontaktowac sie
Danych pod adresem: wolow@iodpl.pl

Cele przetwarzania Podstawa prawna Retencja

* w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy art. 6, ust. 1 lit

c) RODO - wypelnienie obowigzku prawnego cigzgcego na

administratorze w zw. z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy oraz Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
. samorzgadowych.

r’erifur;;c;?adzema Procest 1. inne dobrowolnie podane dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)|3 miesiace

RODO zgoda na przetwarzanie danych

* jezeli w dokumentach zawarte bedg dane o ktérych mowa w art. 9

ust. 1 RODO, konieczna bedzie twoja odrebna zgoda na ich

przetwarzanie, w przypadku gdy dane bedg zbedne, zostang

zanonimizowane

Wykorzystanie aplikacji w |1u2b Ui
przysz%ygh procasach art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda na przetwarzanie danych czasu
rekrutacji w przypadku T
wyrazenia zgody zgody
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - wypeinienie obowigzku prawnego
Dochodzenie roszczen i ciazgcego na administratorze w zw. z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 A miesiacs
obrony przed roszczeniami | r. o finansach publicznych oraz ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - 3
Kodeks cywilny.
Odbiorcy danych: + Podmioty z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia

* Prawo zadania dostepu do danych
» Prawo zadania sprostowania danych
* Prawo zgdania ograniczenia przetwarzania

* Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a) RODO, tj. Twojej zgody na przetwarzanie danych osobowych,

WISOIIMCES & TRl przystuguje Ci prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na

wycofania 2gody zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem
2 ; Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 § 1 KP
2::;3?2“ podania jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest
dobrowoline

Dyréktor PCE i PPP w Wolowie



