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Kwestionariusz wywiadu z dyrektorem szkoły, której nauczyciele uczestniczą w sieci

– diagnoza potrzeb rozwojowych

Sieć współpracy i samokształcenia nauczycieli humanistów
Nauczyciele pracują zespołowo

Celem wywiadu jest poznanie Pani/Pana potrzeb związanych z udziałem Pana/Pani szkoły w sieci współpracy i samokształcenia. Uzyskane w trakcie wywiadu informacje pozwolą doprecyzować cele pracy sieci i pomogą dostosować je do Państwa oczekiwań. Bardzo proszę o przesłanie ankiety do10.03.2013 na adres koordynatora sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli humanistów: dazia@onet.eu
1. Jakie są Pana/Pani oczekiwania związane z udziałem nauczycieli/la w sieci współpracy
i samokształcenia?

	


2. Jak ocenia Pan/Pani kompetencje nauczyciela/i związane z obszarem tematycznym sieci na skali od 1 do 5, gdzie 5 jest najwyższą wartością?
    1                2                3               4               5

3. Proszę wymienić zagadnienia związane z obszarem tematycznym sieci, których omówienie byłoby najbardziej przydatne z punktu widzenia potrzeb Pana/Pani szkoły?

	1.

2.

3.

4.

5.


4. Co chciałby/aby Pan/i zmienić w pracy nauczyciela/i w związku z zakresem tematycznym sieci?
	


5. Jakie są Pani/Pana obawy/wątpliwości związane z udziałem szkoły w sieci współpracy

              i samokształcenia?
	


Metryczka:

Nazwa placówki…………………………………………………………………………………………………………………..
Nauczany przedmiot…………………………………………………………………………………………………………..
Stopień awansu zawodowego……………………………………………………………………………………………
Staż pracy……………………………………………………………………………………………………………………………..
Płeć:   ……………………………………………….
Dziękuję za wypełnienie ankiety.
Danuta Haller  - koordynator sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli  humanistów
Projekt „Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli drogą do sukcesu szkół powiatu wołowskiego” 

współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


