
Ocena pracy do awansu na dyplomowanego - jak ustalić okres 3 lat pracy 

Do wniosku o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień 

nauczyciela dyplomowanego nauczyciel załącza m.in. co najmniej 

bardzo dobrą ocenę pracy. Ocena ta musi obejmować ostatnie 3 lata 

pracy przed jej wydaniem. Sprawdź, jak ustalić ten okres oraz czy w 

karcie oceny pracy nauczyciela należy wskazać dokładne daty (okresy 

pracy), za które jest wydawana ocena. 

Kto może ubiegać się o stopień nauczyciela dyplomowanego wg nowej 
ścieżki awansu zawodowego 

Warunkami nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela dyplomowanego są: 

1. spełnienie wymagań kwalifikacyjnych, 

2. przepracowanie w szkole wymaganego okresu (tj. 5 lat i 9 miesięcy lub 4 lata i 9 

miesięcy albo okresy te skrócone o rok lub o dwa lata), a w przypadku nieuzyskania 

akceptacji komisji kwalifikacyjnej – także dodatkowego okresu w wymiarze 9 

miesięcy; 

3. posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy 

przed złożeniem wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego, 

4. uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku 

zawodowego nauczyciela i przeprowadzeniu rozmowy. 

Procedura oceny pracy do awansu na dyplomowanego 

Ocena pracy nauczyciela mianowanego, który zamierza ubiegać się o awans na stopień 

nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela. Ocena pracy 

dokonywania jest za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny, z tym że do 

okresu tego nie wlicza się okresów usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w pracy, 

trwających dłużej niż 3 miesiące (art. 6a ust. 1dd i ust. 1de Karty Nauczyciela).  Dyrektor 

szkoły jest obowiązany dokonać oceny pracy nauczyciela w okresie nie dłuższym niż 3 

miesiące od dnia złożenia wniosku (art. 6a ust. 2 Karty Nauczyciela). 

3 lata pracy przed wydaniem oceny a nie złożeniem wniosku o jej 
wydanie 

Ocenę pracy sporządza się za okres 3 ostatnich lat przed dokonaniem oceny. Jeżeli 

przykładowo ocena pracy zostanie dokonania 10.01.2025 r. (data sporządzenia oceny) to 

okres trzech lat pracy przed obejmuje okres od 10.01.2022 r. do 9.01.2025 r. (3 lata przed 

dokonaniem, rozumiem jako dzień przed datą, która widnieje na karcie oceny pracy i od tej 

daty wstecz naliczyć 3 lata). W kacie oceny można również wpisać „za okres 3 

lat”.  (ustawodawca wprost nie wymaga wskazania dat kalendarzowych).   

• Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) - art. 

9b ust. 1a, art. 9ca ust. 6 i ust. 7, art. 6a ust. 1dd, ust. 1de, ust. 2. 
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