Art. 6a Karty Nauczyciela [Ocena pracy nauczycieli] Praktyczny komentarz

Nauczyciele zatrudnieni we wszystkich typach szkét i placowek oswiatowych,
bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, podlegajg ocenie pracy. Od 1 wrzesnia
2022 r. dyrektor szkoty ma obowigzek, w okreslonych sytuacjach,
dokonywania oceny pracy nauczycieli odbywajgcych przygotowanie do
zawodu oraz nauczycieli mianowanych. Nauczyciele mianowani zas, aby
ubiegac sie o stopien nauczyciela dyplomowanego, muszg uzyskac co
najmniej bardzo dobrg ocene pracy za okres ostatnich 3 lat

pracy. Praktyczny komentarz do art. 6a Karty Nauczyciela, omawia aktualne
zasady dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz dyrektorow szkot.

Z artykutu dowiesz sie m.in.:

e w jakich przypadkach trzeba poinformowac nauczyciela na pismie o dokonywaniu oceny
jego pracy;

e jakliczy¢ 3-miesieczny termin na dokonanie oceny pracy nauczyciela,

e z kim nalezy wspotpracowac dokonujgc oceny pracy nauczyciela,

e jak przebiega procedura odwotania od oceny pracy nauczyciela i dyrektora szkoty,

e jakie znaczenie dla stosunku pracy ma wyrézniajgca, bardzo dobra i negatywna ocena
pracy nauczyciela,

e czy nauczyciel z negatywng oceng pracy moze byc¢ zatrudniony w innej szkole,
oraz pobierzesz aktualne wzory dokumentéw dotyczgcych oceny pracy nauczycieli.

Art. 6a

Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie,
nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora
szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia
nauczycieli - kuratora oswiaty;

3) organu prowadzgcego szkote;
4) rady szkoty;
5) rady rodzicéw.
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Przepisy dotyczace oceny pracy nauczycieli

Zmiany w awansie zawodowym od 1 wrzes$nia 2022 r. pociggnety za sobg takze zmiany w zasadach
dokonywania oceny pracy nauczycieli. Przede wszystkim ocenie pracy podlegaja obecnie
wszyscy hauczyciele, nawet nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego. Ocena pracy stata sie



takze niezbedna przy ubieganiu sie o stopien nauczyciela mianowanego oraz dyplomowanego.
Nowe przepisy powrdcity takze do znanego z 2018 r. systemu okreslonych w

Rozporzadzeniu kryteriow oceny pracy nauczycieli, na szczescie nie zobowigzujgc juz dyrektoréw
szkot do tworzenia na ich podstawie regulaminu oceny pracy. Dokonujac oceny pracy
nauczycieli nalezy wzig¢ pod uwage ponizsze regulacje:

e art. 6a Karty Nauczyciela;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. z 2022 r., poz. 1822);

e art. 8 ustawy z 5 sierpnia 2022 r . o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730 ze zm.).

Powyzsze przepisy stosuje sie takze w placéwkach publicznych prowadzonych przez inny podmiot
niz jednostka samorzadu terytorialnego, jak rowniez w placoéwkach niepublicznych, niezaleznie od
wymiaru zatrudnienia nauczyciela (art. 91b Karty Nauczyciela).

Czterostopniowa skala oceny pracy nauczycieli

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakohczona stwierdzeniem uogolniajgcym:

ocena wyrézniajaca;
ocena bardzo dobrg;
ocena dobrg;

ocena negatywna.
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Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42 ust.
2 orazw art. 5 Prawa oswiatowego w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty. Przy czym
kryteria oceny pracy zaréwno dla nauczyciela jak i dyrektora sg wymienione w rozporzadzeniu
MEIiN z 26 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli. Dla nauczycieli kryteria te
podzielono na podstawowe i dodatkowe. W ocenie pracy nauczyciela sg uwzgledniane:

o wszystkie kryteria obowigzkowe,
e jedno kryterium dodatkowe wybrane przez ocenianego nauczyciela,
e jedno kryterium dodatkowe wybrane przez oceniajgcego dyrektora.

Skutki oceny pracy nauczycieli dla ich zatrudnienia

Ocena pracy nauczyciela ma istotne znaczenie praktyczne. Negatywna ocena pracy nauczyciela
jest bowiem w Swietle art. 23 ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela obligatoryjng przestanka
wypowiedzenia stosunku pracy nauczycielowi. Ponadto odpowiednia ocena pracy jest jednym

z wymagan stawianych nauczycielom ubiegajacym sie o stanowiska kierownicze w szkole.
Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i placowki moze bowiem
zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry uzyskat co najmniej bardzo dobrg
oceneg pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu (8 1 pkt 4 lit.
a rozporzgdzenia MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce).
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Ocena pracy a awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego

To jednak nie wszystko. Ocena pracy warunkuje bowiem awans zawodowy nauczyciela i jego
dalsze zatrudnienie w danej szkole. Dyrektor dokonuje obligatoryjnie oceny pracy nauczyciela:

e wdrugim roku przygotowania do zawodu nauczyciela (uzyskanie co najmniej dobrej oceny
pracy jest warunkiem kontynuacji przygotowania i zatrudnienia na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony),

e W ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela (uzyskanie co najmniej dobrej
oceny pracy jest niezbedne do przystgpienia nauczyciela do komisyjnej obserwacji zajec),

e w ostatnim roku dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela (jw.).

W zwigzku z powyzszym ocena pracy musi by¢ dokonana takze w przypadku:

e rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
e udzielenia urlopu bezptatnego na podstawie art. 17 ust. 2a Karty Nauczyciela
w trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

Ocena ta powinna obejmuje dotychczasowy okres przygotowania do zawodu i nalezy jg ustali¢ w
ciggu 21 dni od dnia odpowiednio ustania zatrudnienia lub zaprzestania Swiadczenia pracy w
danej szkole (art. 6a ust. 1db i ust. 1dc Karty Nauczyciela).

Ocena wydana w ww. trybie jest brana pod uwage w ramach oceny dokonywanej:

e wdrugim roku przygotowania do zawodu - jezeli czgstkowg ocene ustalono w pierwszym
lub drugim roku tego przygotowania,

e w ostatnim roku przygotowania do zawodu - jezeli czgstkowg ocene ustalono po drugim
roku tego przygotowania,

e w ostatnim roku dodatkowego przygotowania do zawodu - jezeli czastkowg ocene
ustalono po ostatnim roku tego przygotowania.

Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywna ocene pracy w:

o drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nie moze by¢
ponownie zatrudniony w tej samej szkole do czasu uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego. Po podjeciu zatrudnienia w innej szkole nauczyciel odbywa przygotowanie
do zawodu nauczyciela od poczatku;

o ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, po podjeciu
zatrudnienia w innej szkole odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w
wymiarze roku i 9 miesiecy
(art. 9fa ust. 12 i ust. 13 Karty Nauczyciela).

Ocena pracy a awans zawodowy na stopien nauczyciela dyplomowanego

Ocene pracy ustala sie takze na wniosek nauczyciela mianowanego, ktéry planuje ztozy¢
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego. W tym
przypadku wymagana jest minimum bardzo dobra ocena pracy wydana w ostatnim roku pracy
przed ztozeniem wniosku. Obejmuje ona ostatnie 3 lata pracy. Przy czym do okresu tego nie wlicza
sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcych dtuzej niz 3 miesigce.
Jezeli w tym okresie nauczyciel przed podjeciem pracy w szkole byt nauczycielem, o ktérym mowa
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w art. 1 ust. 2 pkt 1b i 1c oraz art. 9ca ust. 10, oceny pracy nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1dd,
dokonuje sie za okres pracy w szkole, jednak nie krétszy niz 9 miesiecy.

W przypadku, gdy nauczyciel mianowany zmienit przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. miejsce
zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny wymaganej do dyplomowania, ocena pracy
tego nauczyciela moze by¢ dokonana za okres krétszy niz 3 lata pracy przed dokonaniem tej
oceny, jednak nie krotszy niz 9 miesiecy. W ocenie tej nie uwzglednia sie oceny pracy z
poprzedniego miejsca zatrudnienia, w ktérym nauczyciel zakoriczyt prace przed dniem 1 wrze$nia
2022 r., chyba ze nauczyciel wystgpit do dyrektora szkoty z wnioskiem o uwzglednienie tej oceny
(art. 8 ust. 3 ustawy z 5 sierpnia 2022 r.).

Przeczytaj takze artykut: ,Ocena pracy do awansu na stopien nauczyciela dyplomowanego - kiedy
uwzgledniac oceny z poprzednich szkot”.

Analogicznie, jak w przypadku nauczycieli odbywajgcych przygotowanie do zawodu nauczyciela, w
razie:

e ustania zatrudnienia nauczyciela mianowanego,

e przeniesienia go do innej szkoty,

e udzielenia mu urlopu bezptatnego na podstawie art. 17 ust. 2 lub 2a Karty Nauczyciela albo
zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych

dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy w ciggu 21 dni od dnia odpowiednio ustania zatrudnienia
lub zaprzestania Swiadczenia pracy w danej szkole Ocena ta ma obejmowac okres pracy w danej
szkole po uzyskaniu przez niego stopnia mianowanego.

Obowigzkowa ocena pracy zwigzana z awansem zawodowym moze by¢ ustalona przed uptywem
roku od dnia ustalenia poprzedniej oceny.

Kto dokonuje oceny pracy nauczyciela

Zasadniczo oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony. Ustawodawca przewidziat jednak kilka sytuacji wyjgtkowych. W przypadku gdy
dyrektorem szkoty jest osoba niebedgca nauczycielem, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujgcym inne stanowisko kierownicze i sprawujgcym

w tej szkole nadz6r pedagogiczny, a w przypadku innych form wychowania przedszkolnego,
przedszkoli, szkot i placowek, o ktorych mowa w art. 1 Rozdziat 2. Obowigzki nauczycieli 41 ust. 2
pkt 2 KN - nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy.

Z kolei oceny pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze i sprawujgcego w tej
szkole nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli - dyrektor
szkoty w porozumieniu z kuratorem oswiaty.

W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ na
podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.
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Obowiazek poinformowania nauczyciela o dokonywaniu oceny jego pracy

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placéwki doskonalenia
nauczycieli - kuratora oswiaty, organu prowadzgcego szkote, rady szkoty lub rady rodzicéw,
dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy (8 2 rozporzadzenia MEN z 19 sierpnia 2019 r.).

W przypadku oceny pracy dokonywanej na wniosek nauczyciela nie ma koniecznosci
przekazywania pisemnej informacji o wszczeciu procedury oceny pracy. Szczegoty w poradzie>>

Pobierz wzoér informacji o dokonywaniu oceny pracy nauczyciela>>

W informacji nalezy wskazac jedno z dodatkowych kryteriéw oceny pracy wybrane przez
dyrektora. Natomiast nauczyciel bedzie mogt wskazad drugie takie kryterium w ciggu 3 dni
roboczych od otrzymania informacji o dokonywaniu oceny pracy. Z kolei w przypadku oceny pracy
dokonywanej na wniosek nauczyciela to nauczyciel wskazuje jako pierwszy dodatkowe kryterium
oceny pracy we wniosku. Natomiast dyrektor czyni to woéwczas w ciggu 3 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku.

Terminy w procedurze oceny pracy nauczycieli

Dyrektor szkoty jest obowigzany dokonac oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wtasnej inicjatywy
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy.

Ciggtos¢ 3-miesiecznego terminu na dokonanie oceny pracy nie jest wymagana, a zatem
przyjmujemy, ze miesigc to 30 dni (art. 114 Kodeksu cywilnego). Sprawdz, jak w praktyce liczyc
termin na dokonanie oceny pracy nauczyciela>>

Okres na dokonanie oceny ulega zawieszeniu na czas usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14 dni, oraz okreséw ferii szkolnych wynikajgcych z przepiséw

w sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach,

w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne - okresow urlopu wypoczynkowego trwajgcego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Obowiazki konsultacyjne przy ocenie pracy nauczycieli

Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektor::

e zasiega opinii rady rodzicéw, z wyjatkiem szkot i placdwek, w ktorych nie tworzy sie rad
rodzicow;

e zasiega opinii mentora - w przypadku nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do
zawodu nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu;

e moze zasiegng¢ opinii samorzgdu uczniowskiego;

e nawniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegng¢ opinii wtasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci
- opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, a w przypadku nauczyciela
publicznego kolegium pracownikéw stuzb spotecznych - opinii opiekuna naukowo-
dydaktycznego.
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Opinie sg wyrazane w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

o dokonywanej ocenie pracy. Opinia musi zawierac¢ uzasadnienie. Karta Nauczyciela okresla
jedynie skutki nieprzedstawienia opinii przez rade rodzicéw i mentora, stanowigc, ze jej brak nie
wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

Pobierz wzoér opinii rady rodzicéw o pracy nauczyciela>>

Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny pracy

Ocene pracy nauczyciela ustala sie po zapoznaniu go z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag

i zastrzezen. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen moze byc¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

Pobierz: wzor zawiadomienia zwigzku zawodowego o terminie zapoznania nauczyciela z projektem
oceny pracy>>

Uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciel moze rowniez zgtosi¢ w formie pisemne;j,
w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny. Zastrzezenia te nie sg
jednak wigzgce dla dyrektora.

Pobierz wzor projektu oceny pracy nauczyciela>>

Ustalenie oceny pracy nauczyciela

Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy zawierajgca:
1) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia i zajnowane stanowisko;

3) staz pracy pedagogicznej;

4) stopien awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego;
5) wyksztatcenie;

6) date dokonania ostatniej oceny pracy;

7) okres pracy, za ktéry zostata dokonana ocena pracy;

8) stwierdzenie uogolniajgce (wskazanie poziomu oceny);

9) uzasadnienie oceny pracy;

10) date dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo ztozenia wniosku o
ponowne ustalenie oceny pracy.

Przeczytaj takze: Ocena pracy - karta oceny pracy po przedstawieniu uwag przez nauczyciela
Kopie karty oceny pracy wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

Pobierz wzor karty oceny pracy nauczyciela>>


https://www.portaloswiatowy.pl/ocena-pracy-nauczycieli/opinia-rady-rodzicow-w-sprawie-oceny-pracy-nauczyciela-17809.html
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Jak wybra¢ witasciwe stwierdzenie uogolniajgce? Ot6z w przypadku nauczycieli kazde kryterium
nalezy oceni¢ w skali od 0 do 5. Wyjatkiem jest kryterium poprawnosci merytorycznej i
metodycznej prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, za ktére bedzie
mozna uzyskac od 0 az do 30 punktéw. Nastepnie nalezy zsumowac punkty a ich wynik przypisac
zgodnie z ponizszg tabela.

1. ocena wyrdzniajaca minimum 90%
2.0cena bardzo dobra od 75% do 89%
3.0cena dobra od 55% do 74%
4.0cena negatywna (a w konsekwencji rozwigzanie stosunku pracy) mniej niz 55%

Doreczenia w procedurze oceny pracy nauczycieli

Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy art. 39, art. 42, art.
43, art. 44, art. 46 i art. 47 kpa. Oznacza to, ze dyrektor moze doreczy¢ ocene pracy za
pokwitowaniem przez operatora pocztowego, przez swoich pracownikéw lub przez inne
upowaznione osoby lub organy. W przypadku nieobecnosci adresata pismo dorecza sie, za
pokwitowaniem, dorostemu domownikowi, sgsiadowi lub dozorcy domu, jezeli osoby te podjety sie
oddania pisma adresatowi. O doreczeniu pisma sgsiadowi lub dozorcy zawiadamia sie adresata,
umieszczajgc zawiadomienie w oddawczej skrzynce pocztowej lub, gdy to nie jest mozliwe,

w drzwiach mieszkania. Mozliwe jest rowniez awizowanie i stosowanie tzw. domniemania
doreczenia. W tym przypadku w razie niemoznosci doreczenia pisma: z operator pocztowy
przechowuje pismo przez 14 dni w swojej placéwce pocztowej - w przypadku doreczania pisma
przez operatora pocztowego; z pismo sktada sie na 14 dni w urzedzie wtasciwej gminy (miasta) - w
przypadku doreczania pisma przez pracownika urzedu gminy (miasta) lub upowazniong osobe lub
organ. Zawiadomienie o pozostawieniu pisma wraz z informacjg o mozliwosci jego odbioru

w terminie siedmiu dni, liczgc od dnia pozostawienia zawiadomienia w miejscu okreslonym w pkt 1
i 2, umieszcza sie w oddawczej skrzynce pocztowej lub, gdy nie jest to mozliwe, na drzwiach
mieszkania adresata, jego biura lub innego pomieszczenia, w ktérym adresat wykonuje swoje
czynnosci zawodowe, badZ w widocznym miejscu przy wejsciu na posesje adresata. W przypadku
niepodjecia przesytki w tym terminie pozostawia sie powtdrne zawiadomienie o mozliwosci
odbioru przesytki w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty pierwszego

zawiadomienia. Doreczenie uwaza sie za dokonane z uptywem ostatniego dnia okresu, a pismo
pozostawia sie w aktach sprawy. Jezeli adresat odmawia przyjecia pisma przestanego mu przez
operatora pocztowego lub inny organ albo w inny sposéb, pismo zwraca sie nadawcy z adnotacjg
o odmowie jego przyjecia i datg odmowy. Pismo wraz z adnotacjg wigcza sie do akt

sprawy. W takim przypadku uznaje sie, ze pismo doreczone zostato w dniu odmowy jego przyjecia
przez adresata. Mozliwe jest rowniez doreczenie oceny pracy drogg elektroniczng, przy
zachowaniu warunkow okreslonych w art. 46 kpa.

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela

Nauczyciel, ktory nie zgadza sie z dokonang przez dyrektora oceng, ma prawo wniesienia
odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad szkotg. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia. Dyrektor
obowigzany jest przekaza¢ odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placéwki doskonalenia nauczycieli - do kuratora oswiaty,
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor szkoty dotgcza pisemne
odniesienie sie do zarzutow podniesionych w odwotaniu.



Zespot oceniajacy rozpoznaje odwotanie od oceny pracy nauczyciela

Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania
powotany przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny zesp6t oceniajgcy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placéwki
doskonalenia nauczycieli - kuratora oswiaty, jako przewodniczgcy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;
3) przedstawiciel rady rodzicow;
4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego nauczyciela -
powotany na wniosek tego nauczyciela.

W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela - konsultanta w sktad zespotu oceniajgcego
zamiast 0s6b wymienionych w pkt 2-4 powotuje sie drugiego przedstawiciela kuratora oswiaty
oraz przedstawiciela nauczycieli - konsultantéw zatrudnionych w danej placéwce doskonalenia
nauczycieli. Z kolei w przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela - doradcy metodycznego
w sktad zespotu oceniajgcego powotuje sie, poza osobami wymienionymi w pkt 1-31i 5,
przedstawiciela nauczycieli - konsultantow zatrudnionych we wtasciwej placéwce doskonalenia
nauczycieli. Natomiast odwotanie od oceny pracy nauczyciela kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych rozpatruje powotany przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny zespét oceniajgcy
w sktadzie: z przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, jako przewodniczgcy
zespotu; z przedstawiciel rady programowej; z wtasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny; z
przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela - powotany na jego
wniosek.

Nauczyciel ma prawo uczestniczenia w postepowaniu odwotawczym

Zespo6t oceniajacy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu nauczyciela,
ktéry wnidst odwotanie. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nie pdzniej niz 5 dni roboczych
przed terminem posiedzenia zespotu oceniajgcego, na ktérym nauczyciel ma zosta¢ wystuchany,
zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie sie nauczyciela, mimo prawidtowego
zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zesp6t oceniajgcy
i wydania rozstrzygniecia.

3 mozliwe rozstrzygniecia zespotu oceniajacego

Rozstrzygniecia zespotu oceniajgcego sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw zespotu. W przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego zespotu. Zespot oceniajgcy sporzadza pisemne uzasadnienie
rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie zespotu oceniajgcego oraz jego uzasadnienie podpisuje
przewodniczacy zespotu.

Organ odwotawczy na skutek wniesionego odwotania moze wydac nastepujace decyzje:
e podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa w

ust. 6,
albo



e uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa w ust. 6,
oraz ustala nowg ocene pracy nauczyciela,
albo

e uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym mowa w ust. 6,
oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata
dokonana z naruszeniem prawa.

Ocena pracy ustalona przez organ odwotawczy w wyniku odwotania albo wniosku o ponowne
ustalenie oceny pracy jest sporzgdzana w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie. Ocena pracy
ustalona przez ten organ jest ostateczna. Oznacza to, ze od oceny dokonanej przez zesp6t
oceniajacy nie przystuguje odwotanie. Jezeli ustalona w tym trybie ocena bedzie negatywna,
dyrektor jest obowigzany wypowiedzie¢ nauczycielowi stosunek pracy w miesigcu ustalenia tej
oceny. Obowigzek ten dotyczy zaréwno nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania, jak
i poprzez art. 27 ust. 3 KN, nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

Nauczyciel, ktéry zostat zwolniony z pracy z powodu uzyskania negatywnej oceny pracy moze
podjac¢ zatrudnienie w innej placéwce oswiatowej. Dowiedz sie wiecej o zatrudnieniu nauczyciela z
negatywng oceng pracy uzyskang w poprzedniej szkole >>

Negatywna ocena pracy nauczyciela pod kontrolg sadu pracy

Na uwage zastuguje fakt, ze w Swietle orzecznictwa (wyroki Sgdu Najwyzszego z 9 grudnia 1998 r.
sygn. akt | PKN 500/98, z 29 czerwca 2000 r. sygn. akt | PKN 710/99, z 12 grudnia 2007 r. sygn.

akt 11 PK 202/07, z 14 stycznia 2013 r. sygn. akt | PK 160/12) prawidtowosc i rzetelnos¢ negatywnej
oceny pracy nauczyciela mianowanego podlega kontroli sgdu pracy rozpatrujagcego powodztwo

0 przywrocenie do pracy.

Mimo wiec, ze wtasciwe organy ustalg w drodze odrebnego postepowania negatywng ocene pracy
nauczyciela, mozliwe bedzie przywrocenie nauczyciela do pracy w drodze wyroku sgdowego
wydanego w sprawie 0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrécenie do pracy.

Organ wilasciwy do oceny pracy dyrektora szkoty
Oceny pracy:

o dyrektora szkoty,

e nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,
oraz

e nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6
miesiecy
dokonuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote, a w przypadku gdy organ prowadzacy szkote jest jednoczesnie
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny — oceny dokonuje ten organ.

W przypadku placowek doskonalenia nauczycieli oceny pracy dyrektora placoéwki doskonalenia
nauczycieli, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora placéwki
doskonalenia nauczycieli, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora placéwki
doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy dokonuje kurator oswiaty

W porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.


https://www.portaloswiatowy.pl/ocena-pracy-nauczycieli/zatrudnienie-nauczyciela-z-negatywna-ocena-pracy-w-poprzedniej-szkole-19287.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ocena-pracy-nauczycieli/zatrudnienie-nauczyciela-z-negatywna-ocena-pracy-w-poprzedniej-szkole-19287.html

Dla dyrektora przewidziano odrebne kryteria oceny pracy zwigzane z petnieniem funkgcji
kierowniczej. Jezeli dyrektor prowadzi zajecia, wowczas zostanie oceniony z wykorzystaniem:

e wszystkich obowigzkowych kryteriow nauczycielskich,
e jednego dodatkowego kryterium nauczycielskiego wybranego przez dyrektora,
e wszystkich kryteriéw dyrektorskich.

Natomiast w przypadku dyrektora catkowicie zwolnionego z obowigzku prowadzenia zaje¢ ocena
nastgpi na podstawie:

e wszystkich kryteriéw dyrektorskich,

e kryterium znajomosci praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, ich realizacji oraz kierowania sie dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci osobistej;

e kryterium ksztattowania u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez
wiasny przyktad nauczyciela.

Procedura oceny pracy dyrektora szkoty

Ocena pracy dyrektora powinna by¢ réwniez wystawiona w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia
wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wtasnej inicjatywy organu w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego
pracy. Podobnie jak u nauczycieli, do okresu tego nie wlicza sie okreséw usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okreséw urlopu wypoczynkowego
trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty konieczne jest zasiegniecie opinii rady szkoty

i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tej szkole. Opinie te sg wyrazane w formie
pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy.
Opinia musi zawierac uzasadnienie.

Dyrektor szkoty moze domagac sie udostepnienia mu opinii zwigzkéw zawodowych na temat jego
pracy, wydanej w procedurze oceny pracy, w trybie dostepu do informacji publicznej. Czytaj wiecej
0 jawnosci opinii zwigzkéw zawodowych o pracy dyrektora szkoty>>

W przypadku oceny pracy dyrektora kolegium pracownikéw stuzb spotecznych dokonanie oceny
pracy dyrektora nastepuje réwniez po zasiegnieciu opinii rady programowe;.

Zapoznanie dyrektora szkotly z projektem oceny pracy

Tak jak w przypadku nauczycieli niepetnigcych funkcji kierowniczych, na wniosek dyrektora przy
zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag i zastrzezern moze byc¢ obecny
przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowej. Uwagi i zastrzezenia do
projektu oceny pracy dyrektor moze réwniez zgtosi¢ w formie pisemnej, w terminie 5 dni
roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny. Karta oceny pracy dyrektora zawiera te same
informacje, jak u nauczycieli, i tu réwniez obowigzuje tryb doreczen okreslony w kpa.


https://www.portaloswiatowy.pl/ocena-pracy-nauczycieli/jawnosc-opinii-zwiazkow-zawodowych-o-pracy-dyrektora-szkoly-19228.html
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Whniosek o ponowne ustalenie oceny dyrektora szkoty a nie odwotanie

Dyrektorowi szkoty, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty, oraz nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez co najmniej
6 miesiecy, a takze dyrektorowi placéwki doskonalenia nauczycieli, nauczycielowi, ktéremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli, oraz
nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli przez okres
Co najmniej 6 miesiecy przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego
pracy do organu, ktéry te ocene ustalit.

Dyrektorowi nie przystuguje wiec odwotanie od oceny, a wniosek o jej ponowne ustalenie.
Procedury sg jednak w duzym stopniu analogiczne, jak przy rozpatrywaniu nauczycielskiego
odwotania od oceny pracy.

Whniosek o ponowne ustalenie oceny dyrektor sktada w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.
Whniosek ten rozpatruje powotany przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny zespdt oceniajgcy
w sktadzie:

e przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu;

e przedstawiciel organu prowadzgcego;

e przedstawiciel rodzicow wchodzgcy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty
nie zostata powotana - przedstawiciel rady rodzicéw;

e nauczyciel - doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant - powotany na wniosek
ocenianego dyrektora szkoty;

e przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora
szkoty - powotany na jego wniosek.

Whniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli rozpatruje
powotany przez kuratora oswiaty zesp6t oceniajgcy w sktadzie:

e przedstawiciel kuratora oswiaty, jako przewodniczacy zespotu;

e przedstawiciel organu prowadzgcego;

e przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora -
powotany na jego wniosek.

W przypadku gdy organ prowadzacy szkote jest jednoczesnie organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny, w sktad zespotu oceniajgcego wchodzi dwdch przedstawicieli organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z ktérych jednego wyznacza sie na przewodniczgcego zespotu. W skfad
zespotu oceniajgcego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczagce w dokonywaniu oceny pracy, od
ktérej dyrektor szkoty sie odwotuje.

Obecnosc¢ dyrektora szkoly na posiedzeniu zespotu oceniajacego

Zespot oceniajgcy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu dyrektora.
Dyrektor musi by¢ powiadomiony o posiedzeniu nie p6zniej niz 5 dni roboczych przed terminem
posiedzenia zespotu oceniajgcego, na ktérym ma zostac¢ wystuchany. Niestawienie sie dyrektora,
mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania
przez zespot oceniajacy i wydania rozstrzygniecia. Rozstrzygniecia zespotu oceniajgcego sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkdw zespotu. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego



zespotu. Zespot oceniajgcy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie
zespotu oceniajgcego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczacy zespotu. W tym wypadku
réwniez rozstrzygniecie jest ostateczne.

Orzecznictwo:

e Wyrok Sgdu Najwyzszego z 9 grudnia 1998 r. (sygn. akt | PKN 500/98)
e Wyrok Sgdu Najwyzszego z 29 czerwca 2000 r. sygn. akt | PKN 710/99)
e Wyrok Sgdu Najwyzszego z 12 grudnia 2007 r. (sygn. akt Il PK 202/07)
o Wyrok Sgdu Najwyzszego z 14 stycznia 2013 r. (sygn. akt | PK 160/12)

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.) - art.
6a, art. 22, art. 23 ust. 1 pkt 5.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwece (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2578) -8 1
pkt 4 lit. a.

dr Dariusz Dwojewski, Michat Kowalski
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