Ocena pracy nauczycieli - praktyczne zestawienie i
wzory dokumentow

Uniknij btedow przy 10 najwazniejszych czynnosciach zwigzanych z
oceng pracy nauczycieli, pobierz 5 niezbednych wzoréw dokumentéw i
spraw, by Twoja ocena pracy byta zawsze podtrzymywana przez zespoét
oceniajgcy.

Z artykutu dowiesz sie m.in.:

e jakie btedy w ocenie pracy nauczyciela moga spowodowac konieczno$¢ ponownego
ustalenia oceny pracy;

e Czy ocena pracy moze by¢ dokonana przed uptywem roku od dnia dokonania oceny
dorobku zawodowego;

e od kiedy liczy sie czas na dokonanie oceny pracy nauczyciela;

e kiedy zawiadomi¢ nauczyciela o0 mozliwosci zapoznania sie z projektem oceny pracy;

e czy przekazujgc odwotanie od oceny pracy dyrektor musi odnies¢ sie do uwag
nauczyciela do projektu oceny pracy;

Ocena pracy nauczycieli od 1 wrzesnia 2022 r.

Ostatnie zmiany w Karcie Nauczyciela dotyczgce oceny pracy nauczycieli obowigzujg od 1
wrzesnia 2022 r. Z tym dniem ocena pracy zostata powigzana z awansem zawodowym
nauczycieli. Ocena pracy niezbedna jest bowiem zaréwno do awansu na stopien nauczyciela
mianowanego, jak i dyplomowanego.

Obecnie ocena pracy nauczyciela jest obowigzkowa z inicjatywy dyrektora szkoty w
przypadku:

1. nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu:
- w drugim i ostatnim roku przygotowania do zawodu;
- w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nauczyciela w trakcie
odbywania przygotowania do zawodu lub skorzystania z urlopu bezptatnego na
podstawie art. 17 ust. 2a Karty Nauczyciela (art. 6a ust. 1da, ust. 1db, ust. 1dc Karty
Nauczyciela).

2. nauczycieli mianowanych w przypadku:
- rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nauczyciela,
- przeniesienia nauczyciela do innej szkoty,
- udzielenia nauczycielowi urlopu bezptatnego na podstawie art. 17 ust. 2 lub 2a
- udzielenia zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie ustawy o
zwigzkach zawodowych
(art. 6a ust. 1df i ust. 1dg Karty Nauczyciela)

Przeczytaj takze artykut ,, 10 pytan o obowigzkowa ocene pracy nauczyciela”
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Jakie bledy w ocenie pracy nauczyciela moga spowodowac koniecznos¢
jej ponownego ustalenia

Zespot oceniajacy, ktory rozpatruje odwotanie od oceny pracy nauczyciela, moze podjg¢
jedno z trzech rozstrzygniec:

1. podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty;

2. uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz ustala nowg ocene pracy
nauczyciela,
albo

3. uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz przekazuje sprawe do
ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem
prawa
(art. 6a ust. 10a Karty Nauczyciela).

Z punktu widzenia dyrektora szkoty najmniej korzystnym rozstrzygnieciem zespotu
oceniajgcego jest zobowigzanie do ponownego ustalenia oceny pracy nauczyciela. Stanie sie
tak jednak tylko wtedy, gdy ocena zostanie dokonana z naruszeniem prawa. Przed wydaniem
oceny pracy nauczycielowi, warto sprawdzi¢, czy na pewno wszystkie czynnosci w procedurze
oceny pracy zostaty dokonane zgodnie z prawem. Pomoze w tym ponizsza tabela.

Przeczytaj takze artykut: ,,Ponowne ustalenie oceny pracy nauczyciela - na czym
polega”

NAJWAZNIEJSZE CZYNNOSCI W PROCEDURZE OCENY PRACY NAUCZYCIELI I
POTENCJALNE BLEDY PRZY ICH REALIZACJI

LP. CZYNNOSC UWAZAJ NA BLAD
1. WSZCZECIE PROCEDURY OCENY PRACY e Ocena pracy nauczyciela moze by¢
NAUCZYCIELA dokonana nie wczes$niej niz po
Oceny pracy mozna dokona¢ z inicjatywy uplywie roku od dokonania oceny
dyrektora lub na wniosek poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego (art. 6a ust. 1 Karty
e samego nauczyciela, Nauczyciela, art. 8 ust. 2 ustawy z 5
e organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, sierpnia 2022 r.). Nie dotyczy to
a w przypadku nauczycieli placowek obowigzkowej oceny pracy
doskonalenia nauczycieli - kuratora nauczyciela.
o$wiaty,
e organu prowadzacego szkote, e Dyrektor nie ma obowigzku
o rady szkoly, regularnie ocenia¢ nauczycieli (za
e rady rodzicow. wyjatkiem nauczycieli odbywajacych
przygotowanie do zawodu, ktorzy sa
Pobierz wzor wniosku nauczyciela o dokonanie oceniani w drugim i ostatnim roku
oceny jego pracy >> przygotowania do zawodu), ale ma
takie prawo.
2. PISEMNE ZAWIADOMIENIE « Informacje o dokonywaniu oceny
NAUCZYCIELA O WSZCZECIU pracy nauczyciela
PROCEDURY OCENY PRACY przekazujemy niezwlocznie.
Dotyczy oceny pracy dokonywanej z inicjatywy e W zawiadomieniu nalezy wskaza¢

dyrektora lub na wniosek innego uprawnionego wybrane przez dyrektora
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organu (§4 rozporzadzenia w sprawie oceny pracy
nauczycieli).

Pobierz wzor zawiadomienia o dokonywaniu
oceny pracy nauczyciela>>

USTALAMY TERMIN NA DOKONANIE
OCENY PRACY

Co do zasady oceny pracy dokonujemy w okresie
nie dtuzszym niz 3 miesiace.

Do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza
si¢:

= okresow usprawiedliwione;j
nieobecnosci nauczyciela w
pracy, trwajacej dluzej niz
14 dni,
oraz

= okresow ferii szkolnych
wynikajacych z przepisow w
sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, w ktérych nie sa
przewidziane ferie szkolne -
okresow urlopu
wypoczynkowego
trwajgcego nieprzerwanie co
najmniej 14 dni
kalendarzowych
(art. 6a ust. 2b Karty
Nauczyciela)

Wyjatek!

Obowigzkowej oceny pracy nauczyciela
wydawanej w zwigzku z ustaniem zatrudnienia
nauczyciela, przeniesieniem nauczyciela do innej
szkoty lub skorzystaniem przez niego z urlopu
bezptatnego na podstawie art. 17 ust. 2 lub 2a
Karty Nauczyciela, badZ urlopowaniem na czas
pracy w zwigzkach zawodowych nalezy

dokona¢ w ciagu 21 dni od dnia zakonczenia
Swiadczenia pracy przez nauczyciela; zadne
okolicznosci nie wplywaja na przedluzenie tego
terminu.

ZASIEGNIECIE OPINII RADY RODZICOW
Kierujemy pismo do rady rodzicéw z prosba o
opini¢ dotyczacg nauczyciela (nie dotyczy to szkot
i placowek, w ktorych nie tworzy si¢ tego organu).
Rada rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

szkoly dodatkowe kryterium oceny
pracy nauczyciela oraz zobowigzaé
nauczyciela do wskazania drugiego
dodatkowego kryterium oceny pracy

Rézne momenty rozpoczecia biegu
terminu na dokonanie oceny

Ocena pracy na wniosek — termin
liczymy od dnia ztozenia wniosku o
dokonanie oceny

Ocena z inicjatywy dyrektora—
termin liczymy od momentu
zawiadomienia nauczyciela o
dokonywaniu oceny jego pracy.

Nieprzedstawienie opinii przez rade
rodzicOw nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy;

Nalezy udokumentowac fakt
powiadomienia rady rodzicow o
dokonywanej ocenie pracy
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0 dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie
wstrzymuje dokonywania oceny pracy. (art. 6a ust.
5 pkt 1 i ust. 5a Karty Nauczyciela).

Pobierz wzor zawiadomienia rady rodzicow o
wszczeciu procedury oceny pracy nauczyciela>>

ZASIEGNIECIE OPINII DORADCY
METODYCZNEGO
Jezeli nauczyciel ztozyt taki wniosek.

ANALIZA KRYTERIOW OCENY PRACY
NAUCZYCIELA

Dyrektor szkoty ustala poziom spetniania
wszystkich obowigzkowych kryteriow oceny pracy
nauczyciela oraz dwoch, wybranych po jednym
przez dyrektora i nauczyciela, kryteriow

dodatkowych.

WYBOR STWIERDZENIA
UOGOLNIAJACEGO

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i
jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajacym:
1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna

(art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela).

nauczyciela, aby — w razie
whniesienia odwotania od oceny pracy
- zespol oceniajacy widzial, ze brak
opinii rady rodzicow wynika z jej
nieprzedstawienia, a nie zaniechania
dyrektora szkoty.

e Na wniosek nauczyciela nalezy
zasiggna¢ opinii wlasciwego doradcy
metodycznego na temat pracy
nauczyciela, a w przypadku braku
takiej mozliwos$ci - opinii innego
nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego, a w przypadku
nauczyciela publicznego kolegium
pracownikow stuzb spotecznych -
opinii opiekuna naukowo-
dydaktycznego;

Dyrektor szkoty ocenia poziom
spetniania poszczegolnych kryteriow
oceny pracy zgodnie z punktacja
okreslong w rozporzadzeniu.

Nalezy dokona¢ tego w taki sposob,
by zespot oceniajacy mogh
zweryfikowac, czy wszystkie kryteria
zostaty uwzglednione.

Ocena pracy nauczyciela nie jest dowolna. W
przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, Zze
suma punktow:

1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktow
1 powyzej - nauczyciel otrzymuje oceng
wyrdzniajacy;

2) jest rowna lub wyzsza niz 75%
maksymalnej liczby punktow 1 nie
przekracza 89,99% maksymalnej liczby
punktow - nauczyciel otrzymuje ocen¢
bardzo dobra;

3) jest rowna lub wyzsza niz 55%
maksymalnej liczby punktow i nie
przekracza 74,99% maksymalnej liczby
punktéw - nauczyciel otrzymuje ocene
dobra;

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby
punktow - nauczyciel otrzymuje ocene
negatywna

(§3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie oceny
pracy nauczycieli).
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10.

ZAWIADOMIENIE NAUCZYCIELA O
TERMINIE ZAPOZNANIA GO Z
PROJEKTEM OCENY PRACY

Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela
z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen.

Pobierz wzor zawiadomienia o terminie
zapoznania nauczyciela z projektem jego oceny
pracy>>

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z
projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel
wskazanej przez nauczyciela zakladowej
organizacji zwigzkowej (§3 ust. 1 rozporzadzenia
W sprawie oceny pracy).

Pobierz wzor zawiadomienia organizacji
zwiazkowej>>

WNIESIENIE UWAG I ZASTRZEZEN DO
PROJEKTU OCENY PRACY

Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do
projektu oceny pracy zar0wno w czasie
zapoznawania go z projektem oceny, jak
réwniez w formie pisemnej, w terminie 5 dni
roboczych od dnia zapoznania go z projektem
oceny

(§5 rozporzadzenia w sprawie oceny pracy
nauczyciela).

SPORZADZENIE KARTY OCENY PRACY
Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela

sporzadzajac kart¢ oceny pracy. Karta ta zawiera:

1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko oraz dat¢ urodzenia

nauczyciela;

2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
3) staz pracy pedagogicznej;

4) stopien awansu zawodowego lub informacj¢ o
nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego;

5) wyksztatcenie;

6) date dokonania ostatniej oceny pracy;

7) okres pracy, za ktéry zostata dokonana ocena

pracy;

8) stwierdzenie uogodlniajace, o ktdrym mowa w

ust. 4;

9) uzasadnienie oceny pracy;

10) date dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia

Termin zapoznania nauczyciela z
projektem oceny pracy nie powinien
przypada¢ pozniej niz na 7- 10 dni
przed uplywem terminu na dokonanie
oceny pracy z uwagi na konieczno$¢
odczekania, czy nauczyciel nie wnosi
uwag 1 zastrzezen; nalezy wzia¢ pod
uwage czas na doreczenie tych uwag
za posrednictwem poczty.

Nauczyciel nie musi nalezeé¢ do
zwigzkéw zawodowych, by moc
skorzysta¢ z prawa udziatu
przedstawiciela wskazanej
organizacji zwigzkowej przy
zapoznawaniu go z projektem oceny
pracy

Pobierz wzor projektu oceny pracy
nauczyciela>>

Brak uwag w czasie zapoznawania
nauczyciela z projektem oceny pracy
nie pozbawia go prawa do wniesienia
zastrzezen na pismie.

Uwagi i zastrzezenia nauczyciel moze
przesta¢ poczta. O zachowaniu
terminu do wniesienia uwag decyduje
data stempla pocztowego, a nie
dorgczenia pisma nauczyciela do
szkoty.

Nie ma aktualnie jednego wzoru
karty oceny pracy, przepisy wskazujg
jedynie zakres informacji, ktore ma
Ona zawierac.

Karta oceny pracy zawiera te same
elementy niezaleznie od posiadanego
przez nauczyciela stopnia awansu
zawodowego.
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odwotania od oceny pracy albo zlozenia wniosku o

ponowne ustalenie oceny pracy..

Pobierz wzor karty oceny pracy nauczyciela>>
Szczegblne rozwigzania dotyczgce oceny pracy do awansu na stopien nauczyciela
dyplomowanego. W szczegblnosci przepisy w tym przypadku narzucajg okres, za jaki nalezy
dokonac oceny pracy i jest to okres ostatnich 3 lat pracy (art. 6a ust. 1dd, ust. 1df Karty
Nauczyciela).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. 7z 2024 r., poz. 986 ze
zm.) - art. 6a.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. z 2022 r., poz. 1822) - 82, 83, 85, §7.

Anna Trochimiuk
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