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Wstep

Co sprawia, ze jako dzieci, a potem dorosli, potrafimy mysle¢ o sobie pozytywnie? Skad wiemy, ze mo-
zemy by¢ z siebie dumni? Ze mamy prawo cieszy¢ sie, bo co$ nam sie udato i w dodatku przyczyne
sukcesu upatrywac w swoim dziataniu, a nie przypisywac ja przypadkowi? Wszystko to wyda nam sie
naturalne, jesli od urodzenia bedziemy styszec, ze wtasnie takie jest. Dowiadujemy sie o tym przede
wszystkim od rodzicéw, bo to oni, od samego poczatku, maja najwiekszy wktad w nasze wychowanie.
Mozemy tez zdobywac te wiedze od innych opiekundw, z ktérymi mamy kontakt w dziecinstwie -
dziadkéw, niani, cioci, pani w przedszkolu, ale to doswiadczenia, ktére zdobedziemy w relacji z rodzicami
sg gtownym fundamentem na reszte zycia. Jesli rodzice doceniaja swoje dziecko, gtosno wyrazaja apro-
bate, zauwazaja wysitki dziecka, zardwno stowem, jak i gestem dajg mu poczu¢, ze cieszg sie z jego
osiagnied, to dziecko dostaje jasny komunikat, ze réwniez moze cieszy¢ sie ze swoich dokonan, ze ma
prawo byc¢ z siebie dumne. Dzieki temu bedzie wyraznie dostrzegato swoje mocne strony. Dla takiego
dziecka oczywiste stanie sie, ze sg sytuacje, w ktorych moze oczekiwac docenienia. Takie dziecko, a po-
tem dorosty, bedzie potrafito doceniac¢ innych i samego siebie. Taki dorosty bedzie bardziej swiadomy
swoich kompetencji i zasobow, ale bedzie je takze umiat dostrzec u innych. W przysztosci, gdy sam
stanie sie rodzicem, naturalne bedzie docenianie wtasnego dziecka. Moc doceniania jest ogromna i we-
druje z pokolenia na pokolenie.
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Charakterystyka zajec

G Czas trwania:
2 godziny.
o Odbiorcy:
opiekunowie dzieci - rodzice, babcie/dziadkowie.

@ Liczebnos¢ grupy:
zalezy od mozliwosci lokalowych, zaleca sie jednak, by grupa nie liczyta mniej niz 8 i nie wiecej
niz 14 osob. Umozliwi to kazdemu uczestnikowi efektywng prace.

Jesli prowadzimy spotkanie dla rodzicdw matych dzieci, ktore nie sg w tym czasie w przedszkolu
czy innej placowce, to warto na czas spotkania zapewnic opieke dla dzieci tak, by rodzice, ktérzy
nie maja z kim zostawic dziecka, nie byli wykluczeni z mozliwosci wziecia udziatu w zajeciach.
Warto wtedy pamieta¢, ze maluchy moga mie¢ potrzebe przychodzenia do rodzicow, a niektore
z nich beda chciaty caty czas by¢ przy rodzicach. W ten sposob liczba oséb na zajeciach moze
sie znacznie zwiekszyc.

m Metody pracy:
aktywne formy prowadzenia zaje¢ - ¢wiczenia w parach, wypowiedzi na forum grupy, burze
mozgdw, nawigzywanie do osobistych doswiadczen uczestnikow zajec.

Materiaty potrzebne do realizacji spotkania:
flipchart, markery, przygotowane wczesniej zasady obowigzujace podczas zaje¢, spisane

na flipcharcie (pkt. 4), wydrukowane na kartkach A4 materiaty edukacyjne dotyczace pochwat
i doceniania (zatacznik nr 1), przygotowane materiaty edukacyjne dla rodzicéw - ulotki, broszu-
ry, publikacje o konstruktywnych metodach wychowawczych i bezpieczenstwie dzieci, ankieta
ewaluacyjna (zatacznik nr 2).



Scenariusz zajec

Spotkanie

G Czas: 120 minut

Wprowadzenie do tematyki spotkania (2-3 minuty)

Przypominamy temat spotkania oraz krotko opowiadamy o tym, czego bedzie ono dotyczyto.

Przedstawienie sie prowadzacego/prowadzacych (do 5 minut)

Imie, nazwisko, wyksztatcenie, zycie zawodowe.

Przedstawienie sie uczestnikow (rundka) (ok. 10 minut)

Kazdy uczestnik proszony jest, by powiedziat: jak ma na imie, ile i w jakim wieku ma dzieci, a takze jakie
maja imiona.

Wprowadzenie zasad (ok. 5 minut)

Poniewaz spotkanie wymaga aktywnosci grupy, warto stworzy¢ uczestnikom podstawowe poczucie
bezpieczenstwa. Przed spotkaniem zasady obowigzujace na zajeciach zostajg zapisane na flipcharcie.
Zasady zostajg odczytane i omodwione przez prowadzacego. Nastepnie grupa pytana jest, czy zgadza sie
ich przestrzegac. Warto takze zapytac grupe, czy chce dopisac jeszcze jakas zasade.

Zasady:

e bez ocen i krytyki,

e uczestnictwo w ¢wiczeniach jest dobrowolne,
e jestesmy aktywni,

e chronimy swoja prywatnosc,

e wyciszamy telefon.




Dlaczego nie warto chwali¢ dzieci? (Burza mézgéw) (ok. 5 minut)

Czes¢ merytoryczng rozpoczynamy od pytania, ktdre ma zaskoczy¢ uczestnikéw, sprowokowac do my-
Slenia, refleksji oraz dyskusji. Prowadzacy parafrazuje obawy opiekundw i zapisuje propozycje na flip-
charcie.

Przyktadowe odpowiedzi:

e chwalenie rozpuszcza dzieci,

e przez to stajg sie zarozumiate i zadufane w sobie,

e przestajg sie starac,

e pochwaty nie dziataja, dziecko nie zmienia zachowania,

» dziecko uzalezni sie od pochwat, brak pochwat bedzie traktowac jak kare,

e bedzie robi¢ rézne rzeczy, by zosta¢ pochwalonym, a nie dlatego, ze co$ lubi,
e przyklejamy dziecku tatke, np. grzecznej dziewczynki, dzielnego chtopca,

e wprowadza rywalizacje miedzy dziecmi.

Wspomnienie sytuacji, kiedy ktos pochwalit uczestnika (praca w podgrupach)
(ok. 5 minut w parach/tréjkach + 15 minut na spisanie i wnioski)

Uczestnicy tgcza sie w pary/trojki i proszeni sg o przypomnienie sobie konkretnej sytuacji z okresu dzie-
cinstwa lub zycia dorostego, gdy ktos ich docenit, pochwalit. Nastepnie w parach opowiadaja sobie
o tym, co wowczas czuli, co mysleli i jak sie zachowali lub mieli ochote zachowac w reakcji na docenie-
nie, ktérego doswiadczyli.

W dalszej czesci tego ¢wiczenia uczestnicy proszeni sa, by na forum catej grupy podzielili sie tym, co
wypracowali w parach.

Gdy uczestnicy zastanawiaja sie nad tg sytuacja, prowadzacy rysuje tabele z trzema kolumnami:
o« UCZUCIA

e MYSLI

o ZACHOWANIE

Uczestnicy dziela sie swoimi doswiadczeniami. Prowadzacy zapisuje propozycje grupy w odpowiednim
miejscu tabeli.

Przyktadowe odpowiedzi:

UCZUCIA

e duma;

e rados¢;

e entuzjazm;

e optymizm;

e przyjemnosc;

e zaskoczenie™;

e konsternacja, zazenowanie”.




MYSLI

o Potrafie dobrze wykonac to zadanie;

e Mam jakas umiejetnosé, np. dobrze pisze scenariusze;

* Mozna na mnie polegac;

 Inni sg ze mnie zadowoleni;

e Jestem wartosciowa osoba:

e Osoba, ktora mnie docenita jest mita, lubie ja;

e Nie rozumiem tej pochwaty, przeciez nic takiego nie zrobitem*;
e Ten kto$ ma nieczyste intencje”.

ZACHOWANIE

e pracowac dalej dobrze, a nawet lepiej, postarac sie;

e nie zawies¢ nastepnym razem osoby, ktdra mnie pochwalita;
e rozwijac sie dalej w tej dziedzinie;

e mam chec rozwijac sie;

* nic nie robi¢, moge sobie teraz nawet odpuscic™.

Prowadzacy podsumowuje prace grup, zwraca sie z pytaniem o wnioski do uczestnikéw. Nawiagzuje do
poprzedniego ¢wiczenia i obaw uczestnikow, ktdre dotycza zagrozen ptynacych z chwalenia dzieci.

e pochwata raczej poprawia nasz nastroj;

o wiekszos¢ 0séb czuje sie zmotywowana do dalszej pracy;

e czesto pochwata jest dla nas informacjg dotyczaca naszych umiejetnosci;

e mamy wieksza Swiadomosc¢ swoich zasobow, umiejetnosci i dzieki temu mamy wyzsze poczucie
wtasnej wartosci;

e nie mielismy wrazenia, ze teraz to mozemy sobie juz odpusci¢, wrecz przeciwnie;

* nie staliSmy sie bardziej zarozumiali, pochwata pomaga w pozytywnym mysleniu na swoj temat;

e mito mysli sie 0 osobie, ktora potrafi docenic innych.

Skad moga wziac sie nieprzyjemne uczucia badz mysli w reakcji na docenienie? (ok. 5 minut)

Jesli w ¢wiczeniu ze wspomnieniem pojawig sie uczucia, mysli, zachowania, ktére sg nieprzyjemne albo
mato konstruktywne, nalezy sie do tego odniesc¢ i porozmawiac¢ o tym z grupa.

* Przyktadowe mysli z poprzedniego ¢wiczenia: nie rozumiem tej pochwaty, przeciez nic takiego nie
zrobitem, ten kto$ ma nieczyste intencje, zaskoczenie, konsternacja, zazenowanie, moge sobie nawet
teraz odpusci¢ (w poprzednim punkcie oznaczone gwiazdka).

Prawdopodobnie takie reakcje moga towarzyszy¢ osobom, ktére:

e bardzo rzadko doswiadczaty doceniania w swoich domach rodzinnych, nie maja takich doswiadczen,
w zwiazku z tym bardzo trudno jest im poradzi¢ sobie z napieciem, ktore odczuwajg w sytuacji bycia
docenianym - docenianie to skoncentrowanie sie na osobie, obdarzenie duzg, pozytywng uwaga, odwo-
fywanie sie do konkretnych zachowan, czyli do faktow; osoby te mogag wtedy odczuwac konsternacje,
zazenowanie, zaskoczenie, bo nie jest to dla nich naturalne doswiadczenie, do ktorego sa przyzwyczajo-
ne. Mamy tez czasem tendencje do bagatelizowania swoich osiggniec¢, swojego wktadu w sukces;




o doswiadczyty nieadekwatnego chwalenia - np. oceny w stylu ,pieknie, pieknie”, cokolwiek by nie zro-
bity. Osoba chwalona w taki sposéb szybko orientuje sie, ze pochwata jest czesto nieadekwatna, nie-
szczera lub zawiera w sobie element manipulacji - doceniam nie dla doceniania tylko po to, zeby
0siggnac swoj cel, np. poprawie tej osobie nastroj, to trudniej bedzie jej odmadwi¢, gdy poprosze ja
o przystuge. Dodatkowo pochwata zawierajgca oceny, niedopasowana do sytuacji, udawana moze
sprawic, ze dziecko (a takze dorosty) bedzie miato poczucie, iz nie musi sie stara¢, bo niezaleznie od
tego, co zrobi i tak ustyszy: ,pieknie”.

Jak zatem chwali¢?

Doswiadczenie - rysunek (do 20 minut, z wnioskami)

Do udziatu w ¢wiczeniu zapraszamy trzech ochotnikow. Kazdy dostaje trzy kartki. Zadaniem bedzie zro-
bi¢ rysunki na zadane tematy.

Sytuacjanr1:
,Narysujcie domek”. Gdy ochotnicy narysujg, prowadzacy bierze kartke kazdej z oséb i stawia ocene -
kazdy dostaje ocene 5.

Sytuacja nr 2:
,Narysujcie psa”. Gdy ochotnicy narysuja, prowadzacy ponownie bierze kartke kazdej z oséb i stawia
ocene - kazdy dostaje inng ocene, ocena ma by¢ przypadkowa.

Sytuacja nr 3:
,Narysujcie kwiatek”.

Prowadzacy podchodzi do kazdego rysujacego, przysiada sie lub schodzi do poziomu osoby rysujacej,
jesli siedzi ona nizej. Prowadzacy opisuje, co widzi na rysunku, np. ,widze duzo koloréw’, ,a tu chyba leci
jakis ptak?” moze zadawac pytania: ,a to, co to za kwiatki? Przypominajg mi maki”; moéwi co mu sie
szczegolnie podoba, np. ,bardzo podobajg mi sie te duze, zielone, wywiniete liscie” albo ,podoba mi sie,
ze tak duzo koloréw uzytes, bo to przypomina mi prawdziwg take petng kwiatow”.

Ochotnicy sg poproszeni by opowiedzieli, jak sie czuli w tych trzech sytuacjach i w ktérej z nich najlepiej.

e S S ————

Wskazéwki dla prowadzacych:
Celem ¢wiczenia jest pokazanie uczestnikom, jaka jest réznica miedzy oceng a wyrazeniem swojej aprobaty. W ¢wi-

czeniu bezposrednio bierze udziat tylko trzech uczestnikow, ale reszta grupy réwniez moze komentowac, wysnuwac

whnioski.

C Whioski, ktére sie pojawiaja: )

Ocena - czesto brak jasnych kryteriéw, wydaje sie subiektywna, niejasna, zalezna, np. od nastroju oce-
niajacej osoby, tego czy mnie lubi, nie wymaga kontaktu, uwagi poswieconej osobie ocenianej, powodu-
je czasem uczucie, ze jest sie zbywanym, ocena nawet jesli jest pozytywna, to niewiele wnosi w zycie
osoby, bo nie wiadomo z czego wynika.




Docenianie, pochwata - niezbedny jest czas, kontakt na rownym poziomie, np. zejscie do poziomu
dziecka, uwaga poswiecona osobie docenianej, zaciekawienie, dzielenie sie swoimi odczuciami, za-
dawanie pytan, wyrazanie aprobaty bez ocen, zamiast tego nazwanie swoich uczuc i pozytywnych kon-
sekwencji dla siebie. Taka forma jest uznawana przez wiekszos¢ osob za najprzyjemniejsza i mimo
ze w docenianiu nie pojawity sie oceny, to osoba jest zadowolona z siebie i czuje sie doceniona.

Jak chwali¢? (Praca w podgrupach) (ok. 10 minut + 15 minut na omoéwienie)

Dzielimy grupe na trzy podgrupy na przykfad proszac, by uczestnicy odliczyli do trzech i potem dobrali
sie w podgrupy - jedynki razem, dwojki razem, trojki razem. Podgrupy maja za zadanie wypracowac:
Grupa 1 - ogdlne zasady: jaka powinna by¢ pochwata? Kiedy sie jg stosuje?

Grupa 2 - komunikat werbalny: z czego powinien sktadac¢ sie komunikat doceniajgcy? Co warto
powiedziec?

Grupa 3 - komunikat niewerbalny: jak naszym zachowaniem przekazac¢ dziecku, ze cos nam sie podoba?
Co mozna zrobi¢, zeby dziecko czuto naszg aprobate?

Nastepnie grupy po kolei prezentujg swojg prace. Jesli cos nie zostato powiedziane, osoby prowadzace
dopowiadaja badz dopytuja.

Po omowieniu rozdajemy rodzicom wczesniej przygotowane materiaty dotyczace doceniania (zatacznik nr ).

! Wskazéwki dla prowadzacych:

Ogolne zasady dotyczace formutowania pochwat:

e powinny by¢ uczciwe i realistyczne;
e zawierajg opis zachowania oraz uczucia rodzica;

o czestotliwos¢ - dostosowana do potrzeb dziecka; wazne, zeby chwali¢ adekwatnie - dopasowujemy pochwate do

mozliwosci dziecka lub osoby;

e pamietamy takze o chwaleniu za codzienne obowigzki;

» pochwaty sa konkretne, opisujace zachowanie a nie ceche. Zamiast mowic corce, ze jest ,wspaniata”, skup sie

na konkretnej rzeczy, ktéra zdobyta twoje uznanie. Mozesz jej na przyktad powiedzie¢: ,Aniu, podoba mi sie Twoje
wypracowanie, szczegoélnie zakonczenie - bardzo pomystowe!”;

» docenienie powinno zosta¢ wypowiedziane od razu po zachowaniu;

» nagradzac nalezy rowniez za wysitek, nie tylko za osiggniecia;

» chwal w cztery oczy, ale jesli wokét sg inni ludzie — nie czekaj z pochwata az zostaniecie sami.

C Komunikat werbalny )

Chwalac, pamietaj o trzech elementach:

1. Opisz, co widzisz, np. ,Podzielites sie chrupkami z Krzysiem.”.

2. Opisz, co czujesz, np. ,Jestem zadowolona.”.

3. Podsumuj. Mozesz tez powiedzie¢ dziecku, np. ,To sie nazywa przyjacielskie zachowanie. Mozesz
by¢ z siebie dumny.”.




( Komunikat niewerbalny )

e usmiech;

e przytulenie;

e poklepanie po ramieniu;

o SMS;

e zostawiony liscik;

e mimika;

e gesty oraz ton gtosu spdjne z trescia, ktorg przekazujemy.

*** Co moze zepsuc pochwate? Czyli kilka stow o ,,antypochwatach” (jesli poprzednie ¢wiczenia
przebiegty szybciej niz planowali$my, mozna wprowadzi¢ watek ,antypochwat”) (ok. 10 minut)

Prowadzacy odczytuje przyktady niepoprawnych, nieskutecznych pochwat. Uczestnicy mowia, jakie zo-

staty popetnione btedy w konstruowaniu takich wypowiedzi.

¢ No pieknie, super! (ocena)

e Jestes najtadniejszg dziewczynka w klasie. (nieadekwatne, etykietka)

e Podoba mi sie jak bawites$ sie z Krzysiem, ale nie zabieraj mu wiecej zabawek. (stowko ,ale” -
dziecko pamieta tylko to, co wypowiadamy po ,ale”)

e Zaskoczona jestem, ze potrafisz sprzatac. (ukryta krytyka, brak wiary w dziecko)

e Widzisz, jak chcesz to potrafisz. (odwotywanie sie do wczesniejszych niepowodzen)

e Rysujesz tadniej niz siostra. (poréwnywanie)

e Zrobites tadny, kolorowy rysunek nie to co twoi koledzy - istne bohomazy! (oceny, obrazanie
innych, poréwnywanie)

e Tak, tak, bardzo tadnie - méwi mama nie odrywajac oczu od komputera. (brak zainteresowania,

brak szacunku)

Podoba mi sie, ze sprzatnates$ wszystkie klocki z podtogi - méwi mama i jednoczesnie wycigga

jeszcze trzy klocki spod kaloryfera. (poprawianie)

Przecéwiczenie prawidtowych komunikatow (ok. 3 minuty na zapisanie, 5 minut na odczytanie)

Kazdy uczestnik ma za zadanie pomyslec, za co chciatby pochwali¢ swoje dziecko i zapisac przyktadowy
komunikat, sformutowany wedtug omawianych zasad. Chetni odczytujg swoje propozycje.

Zakonczenie (rundka koricowa) (5 minut)

Prosimy uczestnikow, aby krotko powiedzieli z jaka myslg, uczuciem, refleksjg korcza spotkanie.

Ankieta ewaluacyjna - rozdanie ankiet

Materiaty edukacyjne - rozdanie rodzicom dostepnych ulotek, broszur edukacyjnych

Pozegnanie



Ogodlne zasady dotyczace formutowania pochwat

powinny by¢ uczciwe i realistyczne;

zawierajg opis zachowania oraz uczucia rodzica;

czestotliwos¢ - dostosowana do potrzeb dziecka; wazne, zeby chwali¢ adekwatnie;
dopasowujemy pochwate do mozliwosci dziecka lub osoby;

pamietamy takze o chwaleniu za codzienne obowigzki;

pochwaty sa konkretne, opisujace zachowanie a nie ceche. Zamiast wiec mowic corce, ze jest ,wspa-
niata”, skup sie na konkretnej rzeczy, ktéra zdobyta twoje uznanie. Mozesz jej na przyktad powie-
dzie¢: ,Aniu, podoba mi sie Twoje wypracowanie, szczegdlnie zakonczenie - bardzo pomystowe!”;
docenienie powinno zosta¢ wypowiedziane od razu po zachowaniu;

nagradzac nalezy rowniez za wysitek, nie tylko za osiggniecia;

chwal w cztery oczy, ale jesli wokdt sg inni ludzie — nie czekaj z pochwatg az zostaniecie sami.

( Komunikat werbalny )

Chwalac, pamietaj o trzech elementach:

1.

2.
3.

Opisz, co widzisz, np. ,Podzielites sie chrupkami z Krzysiem.”.

Opisz, co czujesz, np. ,Jestem zadowolona.”.

Podsumuj. Mozesz tez powiedzie¢ dziecku, np. ,To sie nazywa przyjacielskie zachowanie. Mozesz
by¢ z siebie dumny.”.

( Komunikat niewerbalny )

usmiech;

przytulenie;

poklepanie po ramieniu;

SMS;

zostawiony liscik;

mimika;

gesty oraz ton gtosu spojne z trescia, ktorg przekazujemy.




Ankieta ewaluacyjna

Drodzy Rodzice,

mamy nadzieje, ze dzisiejsze spotkanie byto pomocne. Zalezy nam na otrzymaniu od Panstwa informacji
zwrotnych, dlatego bedziemy bardzo wdzieczni, jesli poswieca Panstwo kilka minut na wypetnienie po-
nizszej ankiety. Ankieta jest anonimowa.

1.

Czy spotkanie pozwolito Panu/Pani uzyska¢ odpowiedzi na pytania, ktére Pan/Pani miat/-a?

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie

Czy spotkanie dostarczyto Pani/Panu uzytecznych wskazowek dotyczacych sposobow radzenia so-
bie w réznych sytuacjach w codziennym zyciu?

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie

Czy spotkanie dostarczyto Pani/Panu uzytecznych wskazowek, ktore moga by¢ pomocne w kon-
takcie z dzieckiem?

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie

Ktora czes¢ spotkania podobata sie Pani/Panu najbardziej? Dlaczego?

5. Ktéra czesc spotkania podobata sie Pani/Panu najmniej? Dlaczego?



6. Czy chciataby Pani/Pan wzia¢ udziat w innych spotkaniach tematycznych?

tak nie

7. Jesli TAK, prosimy o wypisanie tematow, ktére bytyby dla Pani/Pana interesujace:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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Podaruj nam 1,5%
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