Lp. | Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela Skala Otrzymana
punktowa | liczba punktéw
1 Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych 0-30
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
2 Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, 0-5
wychowania i opieki
3 Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w 0-5

Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez

Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz.

11 oraz 22013 r. poz. 677), ich realizacja oraz kierowanie

sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z

poszanowaniem jego godnosci osobistej

4 Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia 0-5
niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie

warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w

zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego

5 Ksztattowanie u ucznidow szacunku do drugiego cztowieka, | 0-5

Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw:

obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez

wiasny przyktad nauczyciela;

6 Wspdtpraca z innymi nauczycielami w zakresie 0-5
wynikajgcym z realizowanych przez szkote zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan

statutowych

7 Przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania | 0-5

szkoty oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujacych w

szkole, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony

8 Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci 0-5
zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w ramach

doskonalenia zawodowego

9 Wspétpraca z rodzicami (nie dotyczy nauczyciela 0-5
zatrudnionego w branzowej szkole Il stopnia, szkole

policealnej, szkole dla dorostych, placowce ksztatcenia

ustawicznego, kolegium pracownikdw stuzb spotecznych,

bibliotece pedagogicznej lub placéwce doskonalenia

nauczycieli)

SUMA 70 (65, jesli
kryterium
nr 9 nie jest
stosowane)

Lp. | Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela (jedno Skala Otrzymana
wybiera nauczyciel, a drugie dyrektor szkoty) punktowa liczba punktéow
1 Planowanie, organizowanie i prowadzenie zajec 0-5

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajgcych ze specyfiki szkoty i zajmowanego
stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych
ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajeé

USWIATOWY.




Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy z uczniem;

Analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow
wynikajgcych z tej analizy do doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego oraz
osigganie pozytywnych efektdw pracy

Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia zawodowego

Realizowanie innych zajeé i czynnosci, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, zwanej dalej "ustawg - Karta Nauczyciela", w
tym udziat w przeprowadzaniu egzaminéw, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela, i
prowadzenie konsultacji, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f
ustawy - Karta Nauczyciela

Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych,
programowych lub metodycznych w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

Pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do
dziatan w szkole i Srodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te
inicjatywy

Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla
nauczycieli lub rodzicow

Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan
zleconych przez dyrektora szkoty

10

Umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw wsrdd ucznidow

11

Umiejetno$é rozpoznawania i stosowania komunikacji
niewerbalnej oraz doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych

12

Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programoéow
nauczania, programoéw wychowawczo-profilaktycznych lub
innych programdéw wynikajacych ze specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb
ucznidéw

13

Przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z
petnionej funkcji lub zadan zwigzanych z o$wiata
realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do podnoszenia jakosci pracy szkoty

14

Wspdtpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub
okregowa komisjg egzaminacyjng, w szczegdlnosci w
charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w
zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki
pedagogiczne

15

Inne szczegdlne osiggniecia nauczyciela wynikajgce z jego
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Suma (ocenie podlegajg tylko 2 wybrane kryteria oceny
pracy nauczyciela)

10

USWIATOWY.




Zasady dokonywania oceny pracy:

1) Dyrektor szkoty przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela wskazuje jedno kryterium oceny pracy
sposrod dodatkowych kryteriow oceny pracy, zwigzane ze specyfikg pracy tego nauczyciela.

2) Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy przez dyrektora szkoty wskazuje jedno kryterium oceny
pracy sposréd dodatkowych kryteridw oceny pracy, zwigzane ze specyfikg swojej pracy.

W przypadku gdy dyrektor szkoty ustali, ze suma punktow:

1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej - nauczyciel otrzymuje ocene
wyrdzniajaca;

2) jest rdwna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktdéw i nie przekracza 89,99%
maksymalnej liczby punktow - nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrj;

3) jest réwna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 74,99%
maksymalnej liczby punktéw - nauczyciel otrzymuje ocene dobrg;

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw - nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

USWIATOWY.



